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INTRODUCAO

Desde os primérdios, o presbiterianismo tem se preocupado com a formacdo de seus
ministros. O presbiterianismo norte-americano, responsavel pelo envio de missionarios
ao Brasil a partir da segunda metade do século passado, possuia grande preocupacao
com o preparo de seus ministros. Ndo é por acaso que a criacdo de um Seminario esteve
na agenda do Rev. A. G. Simonton quando este iniciou sua atividade missionaria em
nosso pais. A expansao do trabalho presbiteriano exigiu a criacdo de novos Seminarios
e de instituicoes de nivel médio para atender a demanda de obreiros. Ainda assim,
persistiram algumas dificuldades decorrentes das dimensdes de nosso pais e dos
recursos disponiveis para a ampliacdo do nimero das "Casas de Profetas".

A nossa histéria revela que nem sempre os pastores do Norte e Nordeste, que se
formavam nos Semindrios do Sul e até mesmo no de Pernambuco, retornavam para seus
Estados. Eles aceitavam convites de outros campos ou permaneciam devido lacos
familiares (casamento com mocgas de outros Estados). Dessa forma, o Norte e o
Nordeste permaneciam carentes de obreiros e suas igrejas continuavam enfraquecidas
sem o atendimento de pastores. O Seminario Teoldgico do Nordeste — Memorial Igreja
Presbiteriana da Coreia (STNe-MIPC), entdo, nasceu para contribuir para a expansao do
numero de igrejas e obreiros para as regides Norte e Nordeste, bem como para ser um
polo de irradiagdo missionaria.

O Semindrio enfatiza a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento teoldgico, reafirmando sua fidelidade as Escrituras Sagradas, como Unica
regra de fé e pratica, sua lealdade a Confissdo de Fé de Westminster e seus Catecismos,
sua obediéncia a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil (IPB) e ao Regimento
Interno dos Seminarios da IPB (Anexo 1), sempre visando a promog¢ao e manutengado de
um clima organizacional que valorize a piedade, a fraternidade crista, a experiéncia
pastoral e o ardor missionario. A VALIDADE DE SEUS CURSOS E DE NATUREZA INTRA-
CORPUS, OU SEJA, DENTRO DO AMBITO DA PROPRIA INSTITUICAO — SEM
RECONHECIMENTO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

O patrimonio fisico do STNe-MIPC conta com uma chacara aprazivel em um dos bairros
residenciais de Teresina, onde se encontra um conjunto arquitetonico que compreende
salas de aula, biblioteca, auditério, alojamentos para alunos solteiros e casados,
residéncias de professores, refeitério, capela e area de lazer com campo e quadra
poliesportiva.

1. HISTORICO

A histdria do STNe-MIPC iniciou-se em 1983. Naquele ano, a Igreja Presbiteriana da
Coreia, interessada no crescimento do Evangelho na América Latina, enviou para o Brasil
o casal de missiondrios: Rev. Sung Il Kang e Bong Hee Hyun para trabalharem na Regido
Nordeste. Vieram primeiramente para a cidade de Estreito - MA, onde passaram trés
anos. Apdés este periodo transferiram-se para a cidade de Correntina - BA,
permanecendo |4 por mais trés anos, onde construiu uma Igreja e uma escola. Na época,
a lgreja Presbiteriana do Brasil (IPB) estava lutando com uma grade tarefa. Era uma
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preocupacdo com a regido Nordeste em grande tribulacdo e sofrimento, ndo havia lugar
para as pessoas encontrarem esperanca e encorajamento.

O grande plano da igreja era evangelismo, plantacdo de igreja, treinamento de lideres e
evangelistas. A igreja e o Rev. Sung discutiram, e fizeram planos para evangelismo,
educacdo e servico social na Regido Nordeste.

No ano de 1989, Rev. Sung Il Kang e familia partiram para Teresina - Pl, onde se
instalaram. Em 1991 fundaram o Centro de Missdo Evangélica Nordestina (CEMEN),
implantando a Igreja Presbiteriana da Picarreira, e as congregacdes no bairro Dirceu
Arcoverde, no Povoado Mimbé e na Cidade de Agua Branca.

Em 1992 fundou o Centro Médico Bom Samaritano, que funcionou até 1997. Naquele
ano de fundacdo do Centro Médico viu que a Regido Nordeste necessitava do evangelho,
entdo fundou o Instituto Biblico do Nordeste (IBNe), para criar pastores lideres e assim
a palavra do Senhor comecgou a ser semeada. O IBNe foi transformado em Seminario
Teoldgico do Nordeste (STNe) em 26 de agosto de 1995. Seu Conselho Deliberativo teve
seus membros escolhidos pelo Centro de Missdo Evangélica Nordestina CEMEN, sob a
presidéncia do Missiondrio Dr. Rev. Sung Il Kang e a Junta Consultiva formada pelos
presidentes de doze presbitérios e de trés Sinodos da Regido Nordeste. Na mesma data
acima referida foi eleito presidente do Conselho Deliberativo, o Rev. Helnir de Melo
Cortez membro do PLCE e do Sinodo do Ceara.

Ao enfrentar diversas dificuldades no Nordeste, o Rev. Sung IL Kang percebeu a
necessidade de desenvolver um trabalho de aproximacdo entre a Igreja Presbiteriana
do Brasil (IPB) e da Igreja Presbiteriana da Coréia (IPC TONG HAP). Entdo, durante cinco
anos, desenvolveu esforcos nesse sentido, vindo o Senhor a conceder a realizacdo de
um acordo de cooperagao entre as duas Igrejas, a saber: a Igreja Presbiteriana do Brasil
e a lgreja Presbiteriana da Coreia (TONG HAP). O resultado deste acordo foi a doagdo do
STNe para a IPB, em 23 de novembro de 2002, passando o STNe a ser chamado desde
entdo de: Seminario Teoldgico do Nordeste - Memorial Igreja Presbiteriana da Coreia
(STNe-MIPC), em memoria a esse trabalho e gratiddo a esses irmdos coreanos.

Dai, o Seminario esteve sob a jurisdicdo da JURET Norte/Nordeste, que naquela data era
presidida pelo Presb. Uziel Furtado Gueiros Filho. A referida JURET designou os Revs.
Maely Ferreira Vilela e Moisés Cavalcante Bezerril como Diretor e Capeldo,
respectivamente. Desde 2019, o STNe-MIPC encontra-se sob a jurisdicdo da JURET
Teresina, sendo presidida pelo Rev. Ronildo Farias dos Santos, a qual designou os Revs.
José Alex Barreto Costa Barbosa e o Jefté Alves de Assis como Diretor e Capelao,
respectivamente.

2. PROCEDIMENTOS INTERNOS
2.1 Principio geral
Fazer tudo visando a gldria, a edificacdo do préximo e o bom testemunho cristao.

2.2 Compromissos do aluno



2.2.1 Acatar e respeitar as autoridades legitimas da casa em suas funcdes e atribuicdes.
Observar irrestritamente e cumprir conscienciosamente os preceitos, as injuncdes e os
ditames do regulamento vigente naquilo que lhes diz respeito.

2.2.2 Tratar a denominacao mantenedora (IPB), a instituicdo, os alunos, os professores
e os funcionarios do Semindrio com maxima consideracdo, respeito e amor cristado.

2.2.3 Conviver em espirito fraterno e cordato, buscando a paz, a edificacdo mutua de
todos os membros da comunidade.

2.2.4 Promover o bom testemunho cristdo, revelando a preocupacdo de servir com
diligéncia e cumprindo com os deveres e obrigacbes que o cavalheirismo e a boa
educacdo exigem.

2.2.5 Zelar pela boa ordem, limpeza, conservacdo e seguranca dos proprios e suas
dependéncias (i.e. alojamento de solteiros e residéncias dos casados), suas instalacdes
e seu mobilidrio, a propriedade, cercas e muros, colaborando para o bom
aproveitamento dos bens e dos recursos para a maxima economia dos gastos e dos
custos que incidem sobre a instituicdo, para isso apagando luzes ociosas, fechando
registros e torneiras deixadas a fluir, cerrando janelas e portas ante a ameaca de tempo
instavel ou chuvoso, recolhendo detritos, papéis usados e objetos descartados e
depositando-os nos recipientes apropriados, conservando varridos, espanados, limpos
e arrumados os quartos de dormir e suas dependéncias, mantendo fechadas as portas
de acesso, impedindo a entrada no alojamento de pessoas estranhas que ndo estdo a
servico e devidamente autorizadas pelas autoridades da casa, dando e tomando
guaisquer outros passos e medidas aqui ndo explicitadas, que porém se enquadrem no
ambito dos fins enunciados.

2.2.6 Ressarcir, prontamente, o Semindrio, de motu prdéprio ou, tal sendo o caso, por
intimagdo do Diretor por todo e qualquer dano prejuizo causado a propriedade, as
dependéncias, as instalagdes e aos equipamentos da institui¢do.

2.2.7 Abster-se de usar, se nao nos lugares préprios, (cozinha, instalagdes do género)
fogareiros, espiriteiras, ebulidores, fornos, fogdes, aquecedores e aparelhos que
possam causar incéndio ou consumam alta carga de energia, sobrecarregando o sistema
elétrico e aumentando o dispéndio.

2.2.8 Nado dar acesso aos dormitérios a pessoas estranhas a casa, salvo em se tratando
de autoridades eclesidsticas, parentes proximos e, se autorizado pelo Diretor ou pelo
Capeldo, profissionais em servico e visitantes credenciados.

2.2.9 Nao introduzir nos alojamentos, quartos e dependéncias reservadas ao sexo
masculino, pessoas do sexo feminino e/ou menores de idade.

2.2.10 Honrar quaisquer que forem os seus compromissos financeiros. O nao
cumprimento dessa exigéncia constitui falta grave.



2.2.11 Guardar-se do uso da personalidade juridica do Seminario quando solicitar a
pessoas, entidades, igrejas e/ou organizagdes qualquer ajuda financeira para si préprio,
o que prejudica o bom nome do Seminario e do proprio Evangelho.

2.2.12 Apresentar-se nas salas de aula, na secretaria, nos gabinetes, no auditério e na
biblioteca devidamente trajados, limpos e asseados, ndo sendo admitidos trajes
sumarios.

2.2.13 Manter, a todo tempo, atitude respeitosa, equilibrada, responsavel como
convém a crentes conscios de suas obrigacbes e a boa reputacdo da instituicdo,
abstendo-se de brincadeiras ruidosas e descomedidas, de gritarias e algazarras, de
qualquer forma de trote ou mau trato a quem quer que seja, coisas que perturbam o
sossego da comunidade e impressao desfavoravel na vizinhanga. De qualquer forma,
importa que seja rigorosamente observada a lei do siléncio, apds as 22:00h até 6:00h.

2.2.14 Nao fazer uso de bebidas alcodlicas, de fumo e de qualquer forma de
entorpecente, bem como abster-se de toda e qualquer modalidade de aposta ou jogo
de azar.

2.2.15 Abster-se de envolvimento em propaganda politica ideoldgica ostensiva, secular,
eclesiastica ou qualquer atividade que se ndo coaduna com o espirito e a natureza do
Seminario.

2.2.16 Afixar avisos, convites, comunicagoes, artigos, noticias e congéneres somente nos
guadros para isso reservados e, isso, com o competente visto favoravel do Diretor ou do
Capeldo.

2.2.17 Proceder, em todos os relacionamentos, com lisura, boa fé e honestidade, ndo
cedendo a prdticas que atentem contra a verdade, firam direitos de outrem ou se
revistam de teor doloso ou enganador, donde, de modo algum se tolerarao a chamada
"cola" em qualquer de suas formas, a cpia ou plagio de trabalhos, escritos e estudos de
terceiros, e quaisquer recursos ou meios indevidos. Isso caracteriza grave falha de
verdadeira piedade crista.

2.2.18 Empenhar-se por manter a prépria integridade moral e dos demais residentes do
Seminario, abstendo-se de proferir palavras torpes ou de baixo caldo, proliferar fofocas,
contar ou ouvir piadas, ditos e termos picantes ou impuros, de gestos obscenos e da
leitura, visualizacdo ou posse de revistas, livros, filmes, sites, fotografias, gravuras, fitas
e outros objetos pornograficos.

2.2.19 Servir-se de maquinas, telefones, ferramentas, utensilios, mdveis e outros
acessdrios da instituicdo somente mediante autorizacdo e de acordo com as normas
outorgadas pelo Diretor.

2.2.20Saldar, pontualmente, débitos, compromissos e obrigacdes financeiras assumidas
com o Semindrio e suas entidades. Atrasos e falta de pagamento implicam em perda de
privilégios e sancdes. Nestes casos, o aluno ndao poderd cursar o semestre letivo
seguinte, tendo pendéncias financeiras do semestre anterior.



2.2.21 Priorizar o programa do STNe-MIPC, esmerando-se em trés areas principais:
estudo, vida e ministério. Em nenhuma hipdtese o aluno que estudar em outro curso
terd por justificado o ndo cumprimento dos seus deveres em geral para com o
Seminario.

2.2.22 E rigorosamente proibido o namoro nas dependéncias do Seminario.

2.2.23 Nao comercializar qualquer produto ou servico no dmbito do STNe-MIPC sem
ciéncia e autorizagao da Diregao.

2.2.24 O uso do uniforme serd obrigatdrio. O uniforme constara de camisa padronizada,
calca e calcado fechado. A camisa padronizada devera ser adquirida pelo aluno na
secretaria do STNe-MIPC.

2.3 Entrada e saida dos alunos no campus

2.3.1 Toda entrada e saida de aluno e/ou familiares no campus, a partir das 23:00 horas,
dever ser informada previamente ao diretor ou ao capeldo.

2.3.2 Nenhum aluno podera viajar, sem aviso prévio ao diretor e ao capeldo.

2.3.3 O aluno sé devera viajar de férias, apds certificar-se de que todos os seus
compromissos para com a instituicdo foram cumpridos.

2.4 Servico

A participacdo de todos os alunos na manutencdo e no desenvolvimento das
dependéncias e materiais do STNe-MIPC ou outros setores, visa o desenvolvimento de
um coracao de servo e familiarizacdo com varios tipos de servicos. Desta forma, o aluno
passara a reconhecer o valor do trabalho e o carater da bengdo que ele possui na sua
formagao ministerial.

2.5 Infragbes

a) InfragOes serdo julgadas pela Congregacao, assegurado o direito de defesa. A infragdo
é passiva de exortagao; a reincidéncia, suspensdo por seis meses; a repeticao obstinada,
trancamento do curso.

b) Os alunos externos estdo sujeitos as mesmas normas disciplinares que os alunos
internos.

3. AREA ACADEMICA
3.1 Programa e padrées

O CURSO DE BACHAREL EM TEOLOGIA OFERECIDO PELO STNE-MIPC NAO E
FORMALMENTE RECONHECIDO PELO MEC. Tem a duragdo prevista para 4 (quatro) anos,
sendo que ele estd dividido em 8 (oito) semestres letivos, com disciplinas oferecidas
dentro da grade do curso (Anexo 2).

a) O aluno ndo podera cursar menos de 40% do total de disciplinas oferecidas em cada
semestre letivo.



b) Para cursar nimero menor de disciplinas oferecidas em cada semestre letivo, o aluno
precisa de uma autorizacdo escrita do Tutor Eclesidstico ou responsavel, a ser
apresentada ao Coordenador Académico.

3.2 Créditos

O curriculo do STNe-MIPC, oferece matérias de 2 (dois) e 4 (quatro) créditos,
respectivamente equivalentes a 30 (trinta) e 60 (sessenta) horas aula por semestre.
Cada aula tem a duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos. As notas serdo langadas, no
maximo em décimos.

3.3 Notas e média de aprovagdo

a) O STNe-MIPC adota o sistema de dez (10) pontos, sendo sete (7) a média de aprovacao
por disciplina.

b) A aprovacdo na disciplina é condicionada a obtencdo de média semestral igual ou
superior a 7,0.

c) O beneficio da recuperacdo serd concedido ao aluno que tiver média semestral
inferior a 7,0 e superior ou igual a 5,0. Para a aprovacdo na recuperacdo terd que ter
nota igual ou superior a 7,0.

3.4 Assiduidade e pontualidade

a) E obrigacdo moral do aluno estar presente no inicio do semestre letivo, salvo
impedido por enfermidade grave ou motivos de forca maior, devidamente justificados
pelo Tutor Eclesiastico ao Diretor ou Capeldo.

b) O aluno deve frequentar regularmente e assistir integralmente todas as aulas, salvo
se impedido por enfermidade grave ou motivos de for¢ga maior, devidamente
comprovados ao Coordenador Académico.

c) Para aprovagao em cada disciplina, é requerida a frequéncia minima de 75% das aulas
ministradas.

d) Alunos que chegarem apds o inicio da aula receberdao meia-falta; apds quinze
minutos, a falta sera inteira.

e) Caberd aos professores realizarem a chamada audivelmente no inicio da aula.
3.5 Entrega de trabalhos

a) A entrega de trabalhos e outras atividades académicas deverdo ser cumpridas
rigorosamente na data ou no prazo pré-determinado no Plano de Curso disponibilizado
pelo professor no inicio de cada semestre letivo.

b) O prazo sé podera ser estendido através da apresentacdo de atestado médico ou
outro documento que possa justificar a auséncia, a ser analisado e julgado pela
Congregacao.



c) Os trabalhos deverdo ser encaminhados em duas vias, uma digital e outra fisica. A
versdo fisica deverd ser entregue e protocolada na secretaria; a versdo digital (em
formatos.docx) devera ser encaminhado para o e-mail do professor.

3.6 Monogrdfia

a) A Congregacao designard um orientador para acompanhar o aluno na confeccdo de
seu trabalho monografico.

b) A JURET Teresina determinou que o prazo de entrega do trabalho monogréfico é 15
de outubro, jd com as devidas correcdes do orientador e do profissional de lingua
vernacular. Qualquer alteracdo no prazo acontecerd somente mediante parecer da
JURET Teresina.

¢) O aluno devera apresentar uma copia impressa e encadernada de seu trabalho
monografico ao Seminario, a fim de que possa ser incluida no acervo da instituicdo.

d) A apresentacdo da monografia se dard em data a ser estabelecida pela Congregacao,
sendo que a banca examinadora sera composta pelo orientador, por um professor
examinador e pelo Tutor ou representante do Presbitério do aluno.

3.7 Biblioteca Rev. Helnir Cortez

O valor de uma biblioteca para uma instituicdo de ensino pode ser medido pelo fato de
gue este é um dos principais requisitos para qualquer escola teolégica ou secular, receba
homologacdo oficial. Alunos e demais colaboradores do STNe-MIPC devem, portanto,
valorizar, cuidar sdbia e cuidadosamente seus livros, além de contribuir para o
crescimento do acervo e da estrutura fisica da biblioteca.

3.7.1 Regulamento

a) A Biblioteca Rev. Helnir Cortez tem como objetivo coletar, organizar e disseminar a
informacgao, através da aquisicao e conservagao do seu acervo. Oferecendo auxilio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Seminario.

b) Os servicos oferecidos na biblioteca sdo: atendimento ao usudrio, consulta e
empréstimo de livros, orientacdo técnica em normalizacdo de trabalhos académicos e
referéncia bibliografica (de acordo com a ABNT).

c) Nao é permitida a entrada do usuario portando bolsas, pacotes, sacolas plasticas,
mochilas ou similares deixando-as no guarda-volumes quando entrar para o acervo
(exclusivamente para uso durante o periodo de permanéncia na biblioteca).

d) E inteiramente proibido fumar, fazer uso de aparelho celular (ligac3o, videos, ou
outros meios que perturbe o siléncio), comer e/ou beber ou portar-se de maneira
inconveniente.

e) E fundamental a manutengado do siléncio nas areas da biblioteca. N3o é permitido o
uso de instrumentos sonoros, em hipdtese alguma.

f) Sempre que sair da mesa, coloque as cadeiras no seu lugar.
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g) O usuario tera direito de encaminhar qualquer reclamacgio e/ou sugestdo a Direcdo
do STNe-MIPC e/ou chefia da biblioteca visando a melhoria dos seus servicos. Isto deve
ser feito sempre por escrito, com a devida identificacdo e assinatura.

3.7.2 Do usuario e inscricao

a) Sao considerados usuarios da Biblioteca Helnir Cortez: os docentes, os discentes e os
funcionarios dessa instituicdo. Somam-se a esses, profissionais e pesquisadores da area
académica e de classe nas areas que envolvem a Teologia.

b) Somente os professores, alunos e funcionarios do campus poderdo inscrever-se como
leitores da biblioteca com direito a empréstimo

c) Para fazer uso da biblioteca do Seminario, o usudrio devera preencher um formulario
(inscricdo) e estar devidamente matriculado.

d) Ao se inscrever na biblioteca, o usudrio podera utilizar o servico de empréstimo de
materiais somente apds o prazo de 24 horas.

e) O uso dos servicos é pessoal e intransferivel por todo periodo do curso. Se o aluno
trancar a matricula, a qualquer momento, seu vinculo com a biblioteca sera bloqueado
automaticamente. Para desbloqueio o aluno deverd apresentar o comprovante de
renovacdo de matricula.

f) Ainscricdo do usudrio poderd ser cancelada a qualquer tempo, a juizo da Dire¢do do
STNe-MIPC, caso verifique-se irresponsabilidade do usuario e/ou atos de indisciplina
cometidos no recinto da biblioteca.

3.7.3 Da consulta

a) Nao sera permitida a separagao de qualquer material bibliografico para uso posterior,
salvo o servigo de reserva.

b) Destina-se, exclusivamente, a consulta nas dependéncias da biblioteca:

e Obras de Referéncia: Diciondrios, Enciclopédias, Catalogos, Folhetos, Folders,
etc.

e Periddicos: Jornais, Revistas, Anuarios.

e Livros ditos exclusivos para consulta local.

3.7.4 Do empréstimo

a) O empréstimo de material bibliografico serd facultado ao usuario apds sua inscricao
na Biblioteca Helnir Cortez.

Usudrio Material Prazo
Alunos 3 livros; (4 livros para alunos do 4° ano, devido | 8 dias consecutivos
a realizacdo da Monografia)
Professores | 3 livros 15 dias consecutivos
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b) As obras emprestadas poderdo ser reservadas, de acordo com a necessidade do
usudrio. O prazo de retirada da obra reservada, apds a sua entrega na biblioteca, é de
48 horas. Depois do vencimento, o leitor perdera o direito sobre a mesma.

c) Fica proibido efetuar reserva de livro “exclusivo” para consulta. O usuario podera
efetuar reserva de no maximo 03 (trés) titulos diferentes. A ordem de preferéncia de
reserva é cronoldgica. Ao leitor, ndo serd permitido reservar obras que ja se encontrem
em seu poder, para renovac¢do do empréstimo.

III

d) Os livros identificados como exclusivos para “consulta local”, ndo estdo disponiveis
para empréstimo domiciliar, mas poderdo ser consultados nas dependéncias do
Seminario. Este material serd liberado mediante apresentacdo de documento oficial de
identidade; caso o usudrio ndo devolva o livro no prazo, haverd uma penalidade.

e) Os livros destinados so para consulta, exceto obras de referéncia serao liberados para
empréstimo 1 (uma) hora antes do término do expediente para devolucdo até as 22
horas do préximo dia util.

f) O usudrio sera responsavel pela guarda e conservacao da obra emprestada em seu
nome.

g) Competird a biblioteca restringir ou ampliar o prazo de empréstimo, nimero de
volume ou suspender a circulacdo de determinadas obras, quando necessario.

h) E permitido a renovacdo do prazo, caso a obra n3o esteja reservada por outro usudrio
e ndo esteja em débito com a biblioteca. A renovacdao do empréstimo devera ser
efetuada pessoalmente mediante a apresentacdo do material.

i) No periodo de férias do corpo discente, ndo é permitido a realizagdao de empréstimos
de qualquer material.

j) Empréstimo em que a data de devolugao coincida, por ventura, em feriados, poderdo
ser devolvidas no primeiro dia Util subsequente, sem pena de suspensao ou qualquer
sangao.

[) No caso de fechamento imprevisto da biblioteca, a devolugao devera ser feita sem
penalidade, no primeiro dia util subsequente. Apds esse dia, a aplicagdo da multa sera
efetuada.

3.7.5 Das penas disciplinares

a) A ndo devolugdo da obra no prazo, implicard em multa, cobrada conforme tabela
vigente:

e RS 5,00 (cinco reais) por livro, por dia, para obras com 07 dias;
e RS$ 10,00 (dez reais) por livro, diariamente, que se encontrar reservado;

b) Ndo serd permitida a isencdo da multa, exceto em caso de doenca, mediante a
apresentacdo de atestado médico.
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c) Os dias de férias académicas serdo contados e computados como dias de atraso da
devolucdo, para efeito de cumprimento da multa, no préximo semestre.

d) Em caso de perda e danos nas obras, o usuario devera indenizar a biblioteca, com o
mesmo titulo ou similar, mesma edicdo ou mais atualizada, se for de interesse da
biblioteca, e mais atual para outros materiais. Além das multas por atraso quando
houver.

e) Ndo serdo aceitas para reposicdo de obras perdidas ou danificadas: fotocépias, obras
em mau estado de conservacdo e/ou desatualizadas, e obras de que a biblioteca
dispuser de 05 (cinco) ou mais exemplares no acervo.

f) O usuario com pendéncia na biblioteca perdera o direito a novos empréstimos e
reservas, até quitar a pendéncia.

g) O usudrio podera ter sua inscricdo cancelada na Biblioteca Helnir Cortez em caso de
falta cuja gravidade comprometa, de modo irremediavel, a boa ordem dos servicos, tais
como:

e Desrespeitar o funcionario da biblioteca ou qualquer pessoa dentro de seu
recinto;

e Perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da
biblioteca, quando ndo seja suficiente a adverténcia verbal e escrita;

e Cometer infracdo de natureza grave ao regulamento da biblioteca e/ou ao
regulamento do STNe-MIPC, dentro do recinto;

e N3o restituir o material da biblioteca que estiver sobre sua responsabilidade.

3.7.6 Dos cuidados

a) Nao fazer anotagdes, rasuras, “orelhas” ou quaisquer marcas em livros e materiais da
biblioteca. Para livros, use somente o marcador contido no préprio livro. Nao usar para
marcar paginas do livro objetos como: caneta, lapis, borracha, régua. lencos ou outros
materiais, pois estes danificam a encadernagao

b) Ndo entulhe as mesas da biblioteca com seu material, nem deixe seu material de
estudo de um dia para o outro, pois ndo seremos responsaveis por estes objetos ali
deixados.

c) Nao fazer trabalhos manuais de Educacgao Crista: pinturas, recortes, cartdes e outros.
d) Mantenha a biblioteca limpa. Use o cesto de lixo.

e) E proibido chupar, pirulitos, doces e comer qualquer outro alimento na biblioteca,
pois os residuos e embalagens dos mesmos ajuntam baratas, tragas e outros insetos.

3.7.7 Estudo na Biblioteca

A biblioteca é o lugar de estudar, por isso o SILENCIO é indispensavel. Seja cuidadoso
com as comunicagdes verbais ou ndo, que possam provocar alvorogo. Seja um vigia
amoroso com seus colegas e severo consigo mesmo. Se precisar conversar com alguém
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que n3o possa deixar para depois, chame-o para fora do recinto. E uma sala reservada
para uso dos alunos, e contard com a presenca de um monitor-bolsista. Esta sala devera
ser usada somente para estudo individual. Os estudos em grupos deverao ser realizados
fora da biblioteca, em lugares indicados pelo monitor, ndo podendo ficar mulheres
sozinhas.

3.8 Diretdrio Académico Rev. Tiago Baia

Ao Corpo Discente fica garantida a organizacdao estudantil, por meio do Diretério
Académico, que é o 6rgdo destinado a regulamentar a vida cultural, esportiva e
recreativa dos alunos no ambito da instituicdo. O 6rgdo de representacdo estudantil do
STNe-MIPC é denominado Diretério Académico Rev. Tiago Baia, o qual é supervisionado
e acompanhado pelo capeldo.

a) Todo aluno, ao matricular-se, passa a fazer parte do 6rgdo de representacdo
estudantil, usufruindo de todos os direitos e partilhando de todos os deveres e
obrigacOes estatuidos.

b) O d6rgdo de representacdo estudantil serd regulado pelo Regimento Interno do
Diretério Académico Rev. Tiago Baia (Anexo 3).

c) Estabelecerd o 6rgdo de representacao estudantil contribuicdo a ser paga
mensalmente por seus associados. O atraso no pagamento da contribuicdo mensal
configura-se em falta grave. A persisténcia no atraso do pagamento de mensalidades
devera ser censurada e reportada ao Tutor Eclesiastico, via relatério anual. Qualquer
sorte de inadimpléncia com o Diretdrio Académico tem o efeito de trancamento da
matricula no ano subsequente; no caso de formandos, a ndo colacdo de grau.

d) A participacdo dos alunos em reunides e atividades do 6rgao estudantil é
compulséria. Auséncias devem ser justificadas ao Capeldo, mediante documento
comprobatorio.

e) Entendimentos e/ou programac¢des do érgdo de representagdo estudantil com
entidades externas, de qualquer natureza, necessitam do visto aprobatdério do Diretor,
mediante documento escrito, com a devida antecipacao.

f) O Diretério Académico realizard representacbes externas somente mediante
autorizacdo do Capeldo, que devera estar presente durante a respectiva representacao,
qguando lhe for possivel.

3.9 Aluno bolsista

E aquele que cursa todas as disciplinas do Seminario e tem compromisso com o
programa completo, recebendo uma bolsa que varia de 25% a 100% do valor da
mensalidade.

3.9.1 Critérios para concessdo de bolsa

a) Disponibilidade de recursos.

14



b) Comprovacdo da real necessidade do aluno, via documento expedido pelo Tutor
responsavel.

c) Disposicdo do aluno para a realizacdo de uma atividade no campus, conforme
necessidade da Direcdo e que nao prejudique o desempenho do aluno.

3.9.2 Exigéncias para manutencdo da bolsa

a) Obtencdo de média igual ou superior a 8 (oito).
b) Realizacdo de atividades a serem definidas pelo STNe.

c) Parecer favoravel de desempenho do aluno nas suas atividades no Semindrio
(académica, devocional, relacional, etc.).

d) Existéncia de recursos provindos exclusivamente de mantenedores.
4. AREA DEVOCIONAL

A erudicdo e a piedade devem ser as principais marcas do estudante de Teologia. Isso é
um pressuposto fundamental do STNe-MIPC, haja vista a expressdo latina Pieta et
Scientia que adorna o seu escudo. O Seminario, portanto, ndo é apenas um lugar de
preparo académico, mas também de crescimento na piedade. Isso é deveras
importante, pois as Sagradas Escrituras exigem que aquele que almeja o ministério
pastoral seja “padrao dos fiéis, na palavra, no procedimento, no amor, na fé, na pureza”
(1Tm 4.12).

O cuidado da vida devocional dos alunos, no ambito do Seminario, sera de
responsabilidade do Diretor, dos professores e, especificamente, do Capeldo. Eles
devem incentivar e implementar esforgos para que os alunos crescam em piedade,
através de uma vida devocional regular. O aluno, por sua vez, deve se comprometer com
as seguintes atividades, cujo ndo cumprimento se constitui em falta grave:

4.1 Leitura biblica anual

O futuro ministro da Palavra deve deleitar-se e edificar-se na leitura da Biblia. Para tanto,
o aluno devera ler as Sagradas Escrituras uma vez por ano, no minimo. Ao inicio de cada
ano letivo, o Capeldo providenciara um plano de leitura biblica anual para cada aluno.
Ao final do ano do ano letivo, o aluno devera expedir documento, declarando que leu
inteiramente a Palavra de Deus.

4.2 Cultos
Havera culto nas seguintes ocasides:
a) No inicio e no final de cada semestre letivo.
b) Em formaturas.
¢) Quando a Capelania julgar necessdrio.

E requerida a participacdo das familias dos alunos internos nesses cultos.
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4.3 Exercicios devocionais
Havera exercicios devocionais nas seguintes ocasides:
a) Semanalmente, para alunos e professores, sob Direcdo do Capeldo.
b) Diariamente, no inicio de cada aula, sob Dire¢do do respectivo professor.

c) A cada assembleia do Diretério Académico, sob Direcdo do respectivo presidente e
supervisdo do Capeldo.

d) A atividade recreativa, quer esportiva ou de qualquer outro tipo, sob
responsabilidade de alguém indicado pelo Capeldo.

4.4 Oragcbes matutinas

A perseveranca na ora¢do € uma marca distintiva do discipulo do Senhor Jesus Cristo (Lc
11.5-13; Cl 4.2), especialmente daqueles que labutam no ministério pastoral (At 6.4).
Nas Sagradas Escrituras, os servos de Deus sempre oraram no inicio do dia, externando
suas acdes de gracas e suas suplicas (Gn 19.27; J6 1.5; SI 5.3; SI 55.17; SI 88.13; SI 90.14;
Sl 143.8; Mc 1.35). Diante disso, é dever do aluno interno e facultado ao aluno externo
participar da atividade de oragcdo matutina realizada regularmente no Seminario.

4.5 Frequéncia

O aluno deverd participar de todas as atividades devocionais promovidas pelo
Seminario, com registro de presenca. Alunos que chegarem apds o inicio das atividades
receberdo meia-falta; apds quinze minutos, a falta sera inteira. Alunos com percentual
de faltas superior a 25% nas atividades devocionais terdo suas matriculas trancadas no
semestre subsequente. As auséncias serao justificadas ao Capeldo, através da devida
comprovacao dos motivos de for¢a maior, via documento (e.g. enfermidade).

4.6 Versiculos obadias

O aluno deve memorizar doze passagens biblicas, as quais sdo genericamente
denominadas de “versiculos obadias” (lit. “servo do Senhor” em hebraico), a fim de que
possa lidar adequadamente com as variadas e complexas situagdes que envolvem a vida
crista e a vocagao pastoral:

e “Ora, além disso, o que se requer dos despenseiros é que cada um deles seja
encontrado fiel” (1Co 4.2).

e “N3o sejam envergonhados por minha causa os que esperam em ti, 6 Senhor,
Deus dos Exércitos; nem por minha causa sofram vexame os que te buscam, 6
Deus de Israel” (S| 69.6).

e “N3o andeis ansiosos de coisa alguma; em tudo, porém, sejam conhecidas,
diante de Deus, as vossas peticOes, pela oragdo e pela suplica, com ac¢des de
gracas. E a paz de Deus, que excede todo o entendimento, guardara o vosso
coracdo e a vossa mente em Cristo Jesus” (Fl 4.6-7).

e “Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro que ndao tem de que se
envergonhar, que maneja bem a palavra da verdade” (2Tm 2.15).
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e “Pois esta é a vontade de Deus: a vossa santificacdo, que vos abstenhais da
prostituicdo; que cada um de vds saiba possuir o proprio corpo em santificacdo
e honra” (1Ts 4.3-4).

e “Suportai-vos uns aos outros, perdoai-vos mutuamente, caso alguém tenha
motivo de queixa contra outrem. Assim como o Senhor vos perdoou, assim
também perdoai vés” (Cl 3.13).

e “Por isso, deixando a mentira, fale cada um a verdade com o seu préximo,
porque somos membros uns dos outros” (Ef 4.25).

e “As misericérdias do SENHOR sdo a causa de ndo sermos consumidos, porque as
suas misericordias ndo tém fim; renovam-se cada manha. Grande é a tua
fidelidade” (Lm 3.22-23).

e “Mas recebereis poder, ao descer sobre vés o Espirito Santo, e sereis minhas
testemunhas tanto em Jerusalém como em toda a Judeia e Samaria e até aos
confins da terra” (At 1.8).

e “Sim, diz ele: Pouco é o seres meu servo, para restaurares as tribos de Jaco e
tornares a trazer os remanescentes de Israel; também te dei como luz para os
gentios, para seres a minha salvacdo até a extremidade da terra” (Is 49.6).

e “lde, portanto, fazei discipulos de todas as nacdes, batizando-os em nome do
Pai, e do Filho, e do Espirito Santo; ensinando-os a guardar todas as coisas que
vos tenho ordenado. E eis que estou convosco todos os dias até a consumacao
do século” (Mt 28.19-20).

e “N3o to mandei eu? Sé forte e corajoso; ndo temas, nem te espantes, porque o
SENHOR, teu Deus, é contigo por onde quer que andares” (Js 1.9).

A cada novo semestre letivo, em data pré-determinada, o seminarista devera recitar ou
escrever os versiculos obadias de memdria, do contrdrio ndo poderd participar de
exames académicos.

5. AREA ADMINISTRATIVA
5.1 Refeitdrio

a) Ndo serdo servidas refeicoes fora do horario normal. Caso o aluno precise faltar a uma
refeicdo, por motivo justo, procurar a pessoa responsavel para que esta deixe-lhe um
prato feito.

b) Nao serd permitida a entrada de pessoas na cozinha, que ndo estejam escaladas para
o servico do dia.

c) Ndo é permitida a entrada de pessoas ndo autorizadas na despensa do refeitério.

d) Qualquer dano ou quebra de utensilios do refeitério, deverd ser restituido pelo
responsavel.

e) Somente alunos terdo direito as refei¢des, salvo autorizacdo da Direcdo.

5.2 Internatos
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a) O aluno usufruird do internato desde que firme contrato junto a tesouraria do
Seminario nos termos aprovados pela Junta Patrimonial Econdmica e Financeira da IPB
(Anexos 4 e 5).

b) Ficard também na responsabilidade dos alunos a limpeza geral e diaria dos internatos,
como também varrer as areas proximas dos mesmos nos dias escalados. Haverd escala
mensal para todos esses servicos.

¢) Nos servigos dos internatos, no caso de auséncia por motivo de doenga ou saidas
externas, o aluno deverd colocar um substituto e avisar a pessoa responsavel pela area.

d) Cada bloco residencial destinado a solteiros e casados ficara sob a supervisdao de um
aluno designado anualmente pela Direcdo para organizar e fiscalizar a manutencgdo e
boa ordem do seu respectivo bloco.

5.3 Areas comuns

a) A utilizacdo de areas comuns do Seminadrio, tais como estacionamento, campo de
futebol, quadra poliesportiva, dentre outras, fora do uso regular devera acontecer
somente com autoriza¢do da Direcdo.

b) A utilizacdo mediante autorizacdo deverd contemplar seguranca, bom uso dos
utensilios e limpeza da area.

5.4 Manutencdo e conservagdo

a) E dever do aluno fazer a conservacdo e manutencdo do patriménio que lhe foi
conferido.

b) Manutengbes estruturais somente poderao ser realizadas mediante comunicagao em
formulario préprio a Diregcao do Seminario (Anexo 6), e sua respectiva autorizagao.

6. DISPOSICOES FINAIS

a) O STNe-MIPC reconhece que a observancia dos regulamentos acima nao integra o
total da responsabilidade do individuo, para com Deus, e ndo é por si s, uma indicagao
de submissao crista. Contudo, a disposi¢ao individual em observar estes regulamentos,
demonstra maturidade e preocupacgao espiritual pela comunidade crista e isto de
acordo com a lei do amor representada nas Escrituras (Gl 5.13-24).

b) Os casos omissos neste Regulamento Interno serdo resolvidos pela JURET Teresina,
mediante encaminhamento da Dire¢ao do STNe-MIPC.

c) Este regulamento podera ser alterado no todo ou em parte pela JURET Teresina.

SOLI DEO GLORIA
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ANEXO 1 - REGIMENTO INTERNO DOS SEMINARIOS DA IPB (SC/1PB 2010)
Capitulo | — Da Institui¢do, Duragdo e Fins

Art. 12 - Os Seminarios Teoldgicos Presbiterianos sdo instituicbes de ensino
superior, com duracdo indeterminada; tém como entidade mantenedora a Igreja
Presbiteriana do Brasil (IPB), seu objetivo principal é a formacdo de Ministros para a
Igreja, bem como desenvolver a pesquisa e os conhecimentos no campo da Teologia e
outros cursos nos termos do Artigo 24. Os cursos mantidos pelos Seminarios
Presbiterianos, assim como os diplomas concedidos pelos mesmos, antecedem os
requerimentos do Ministério da Educacdo e Cultura de 1999 e 2004 (Parecer 241/99 e
063/04) que tratam de cursos teolégicos em Instituicbes de Ensino Superior.
Consequentemente os semindrios da IPB ndo se enquadram naqueles requisitos
optando pela manutencdo de cursos livres, Uteis a expansdo do presbiterianismo e ao
crescimento do Reino de Deus no Brasil, sem submeter seus cursos a padrdes e
julgamentos seculares.

Art. 22 - No desenvolvimento de suas atividades, os Seminarios procurardao
cumprir a sua finalidade, observando os seguintes principios basicos:

a) Fidelidade as Escrituras Sagradas, como Unica regra de fé e pratica;

b) Ensino segundo os principios da fé reformada, expresso pela lealdade a
Confissdo de Fé da IPB e seus Catecismos Maior e Breve, como fiel sistema expositivo de
doutrina;

c) Obediéncia a Constituicdo da Igreja Presbiteriana do Brasil.

d) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, a arte, o

pensamento e o saber teoldgicos, observados os principios expressos nas alineas "a" e
"b" deste artigo e a alinea "c" do artigo 24;

e) Promogdo de elevados padrdes de espiritualidade e qualidade de ensino;

f) Valorizagcdo das experiéncias formadoras da vida pastoral e missiondria e
aplicacdo do conhecimento adquirido a obra missiondria e as igrejas presbiterianas em
todo o territério nacional;

g) Oferta de ensino, diurno e/ou noturno, adequado as necessidades das igrejas
da regido e as possibilidades dos Seminarios;

Art. 32 - Os Seminarios, criados pelo Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do
Brasil (SC/IPB), oferecerdo programas de graduacdo, pos-graduacdo (Lato e Stricto
Sensu) e cursos de extensdo no campo da Teologia.

Paragrafo Unico: Os cursos stricto sensu somente serdo oferecidos mediante
parecer da Junta de Educacdo Teoldgica e apds aprovagao do SC/IPB, seguidos eventuais
procedimentos estabelecidos por ele ou sua Comissdo Executiva.

Capitulo Il — Da Administragéo

19



Art. 42 - A administracdo dos Semindrios é exercida por meio das seguintes
instancias: Junta de Educacdo Teoldgica (JET); Junta Regional de Educacdo Teoldgica
(JURET); Diretor e Congregacao.

Art. 52 - A JET, estabelecida pelo SC/IPB, superintende a obra de educacdo
teoldgica da Igreja, nos termos do seu Regimento Interno.

Secdo |: Da Junta Regional de Educacdo Teoldgica (JURET).

Art. 62 - A JURET é subordinada a JET e é o érgdo encarregado de superintender
a administracdo de um ou mais Semindrio(s) de uma determinada regido geografica, de
acordo com a defini¢cdo do SC/IPB.

Art. 72 - A JURET é constituida de 5 membros titulares e seus suplentes, sendo 3
pastores e 2 presbiteros, eleitos pelo SC, ou por sua CE, observando a representacao de
cada Sinodo da Regido, ndo podendo ter mais de um representante por Sinodo como
titular, exceto em casos em que suplentes tenham que assumir a vaga deixada por um
titular.

paragrafo 12 - O mandato dos membros da JURET é de 4 anos com nomeacgao
feita pelo SC/IPB ou pela CE-SC/IPB, a cada 2 anos alternadamente.

paragrafo 22 - Ndo podem integrar a Junta Regional de Educa¢do Teoldgica
membros da JET eleitos pelo SC/IPB, da Congregacao, nem membros dos corpos docente
e discente, nem funcionarios do(s) Seminario(s) superintendido(s) pela JURET.

paragrafo 32 - O membro que faltar a duas (2) reuniGes consecutivas sem
justificativa sera substituido pelo suplente, e seu Sinodo sera comunicado de seu
desligamento da JURET. Compete aos membros confirmarem o seu comparecimento
com antecedéncia de cinco (5) dias da data da reunido.

paragrafo 42 - No impedimento de comparecimento de um membro titular, ou
na auséncia de confirmac¢do, o suplente devera ser convocado para aquela reuniao
especifica;

paragrafo 52 - Quando um Sinodo tiver mais de um representante na JURET em
funcdo de um suplente assumir a vaga de um titular, a CE/SC corrigira a situacdo em sua
préxima reunido ordindria, indicando um novo titular para o mandato de 4 anos,
voltando o suplente a sua posi¢ado.

Art. 82 - As areas de atuacao das JURETs sdo definidas conforme resolu¢ao do
SC/IPB, que determina a distribuicdo geografica dos Sinodos. Paragrafo Unico - Os
Seminarios a serem criados serdo jurisdicionados pela JURET de sua regiao.

Art. 92 - Compete a JURET:
a) Superintender o(s) Seminario(s) em sua area de atuacdo;
b) Receber e analisar a(s) proposta(s) orcamentaria(s) do(s) Seminario(s) da sua

regido, submetendo-a(s) a aprovacao da JET;

20



c) Contratar e destituir o Diretor do(s) Seminario(s) da sua jurisdicdo;

d) Contratar e destituir o Capeldo do(s) Seminario(s) da sua jurisdicdo, ouvido o
Diretor;

e) Examinar e apreciar o relatdrio anual do(s) Seminario(s), bem como os livros
de atas da Congregacdo, registrando suas observacoes;

f) Aprovar ou ndo os nomes de professores, encaminhados pela Congregacao,
bem como preletores das Semanas Teoldgicas e outros eventos;

g) Zelar pelo cumprimento da legislacdo eclesidstica, civil e trabalhista, e do plano
de cargos e salarios da IPB em todos os niveis da administracdo do(s) Seminario(s) a ela
subordinadas;

h) Aprovar e encaminhar anualmente a JET, para aprovacdo da mesma, 0s
relatdrios das atividades do(s) Seminario(s) sob a sua jurisdicdo, consolidados em
relatdrio proprio, bem como seu livro de atas;

i) Aprovar o valor das mensalidades do(s) Semindrio(s) de sua regido
encaminhadas pelo Diretor até o final de outubro;

j) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da JET;

k) Julgar em grau de recurso, em primeira instancia, atos do Diretor e da
Congregacao;

I) Comunicar aos Sinodos da sua respectiva regiao a existéncia de vaga na JURET,
e solicitar a indicacdo de nomes acompanhada de curriculos, para encaminhamento a
CE-SC/IPB por meio da JET;

m) Aprovar o Regulamento Interno do(s) Seminario(s) sob a sua jurisdicdo, dando
ciéncia a JET;

n) Aprovar a criagdo de cursos de extensao no(s) Seminario(s);

o) Nomear os Coordenadores de Cursos e de Departamentos;

p) Propor ao SC/IPB, por meio da JET, mudanca ou alteragdo deste Regimento;
q) Definir critérios para concessao de bolsas de estudos, ouvido o Diretor;

r) Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

paragrafo 12 - Nos casos de Semindrios com mantenedores préprios, estes
submeterdo, por intermédio da JURET, suas propostas orcamentarias a JET, para
conhecimento.

paragrafo 22 - De qualquer ato ou decisdo da JURET cabera recurso a JET.

Art. 10 - A JURET tera a seguinte diretoria: Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, eleitos por seus pares no més de agosto, com mandato de dois anos.
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Art. 11 - A JURET reunir-se-a ordinariamente, 3 vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pela JET, ou por
solicitacdo escrita de 3 de seus membros, ou, ainda, a pedido da Congregacdo em
comunicacado formal por meio de seu presidente.

paragrafo 12 - A convocacdo da Junta Regional de Educacdo Teoldgica far-se-a
com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

paragrafo 22 - O quorum minimo para funcionamento da JURET é de 3 (trés)
membros.

paragrafo 32 - Uma das reunides ordindrias devera sempre ocorrer no més de
agosto, ocasido em que ser fard, bi-anualmente, a eleicdo especificada no artigo 10.

Art. 12 - Os membros da JURET ndo percebem vencimentos para o desempenho
de suas funcbes, fazendo jus, no entanto, ao reembolso de despesas de viagem,
hospedagem e alimentag¢do quando a servico.

paragrafo 12 - Os membros da Junta Regional de Educacdo Teoldgica ndo
respondem ativa, passiva, solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacbes do
Seminario.

paragrafo 22 - E vedada a contratacdo de cdnjuges e parentes até terceiro grau
de membros da JURET, durante o mandato dos mesmos, para cargo remunerado no
Seminario, exceto no caso de anterior contratacdo a eleicdo do membro na JURET.

Art. 13 - Compete ao Presidente da Junta Regional de Educacdo Teoldgica:
a) Integrar a JET como membro nato, prestando relatoério a JURET;

b) Convocar as reunides da Junta e presidi-las;

c) Comparecer ou nao as reunides da Congregacao como membro ex-oficio;
d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da JET e da JURET.

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias
e impedimentos, e assumir definitivamente a presidéncia, até o final do mandato, nos
casos de impedimento legal, renincia ou morte do presidente.

Paragrafo Unico - Assumindo o vice-presidente, nos casos de impedimento legal,
renuncia ou morte do presidente, compor-se-a a nova diretoria da JURET, mediante
eleicdo de novo vice-presidente.

Art. 15 - Compete ao Secretario da JURET:

a) Secretariar as reunides, lavrar as respectivas atas e comunicar as decisées a
guem de direito, com a maxima presteza;

b) Redigir a correspondéncia e expedir documentos de sua al¢ada;
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c) Manter o arquivo, que devera estar em no Seminario, indicado pela JURET,
contando com o apoio da secretaria do mesmo;

d) Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

e) Transferir ao seu sucessor toda a documentacdo da JURET sob sua
responsabilidade.

Sec3o |l: Do Diretor e Capeldao

Administracao interna e vida espiritual - dos alunos do Seminario

Art. 16 - A administragao interna do Seminario serd de responsabilidade do
Diretor, a quem compete:

a) Gerir as atividades do Semindrio;

b) Superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso do Semindrio, a
execucdo orcamentaria e o emprego dos recursos financeiros, observando as normas
estabelecidas pela JURET, prestando conta aos drgaos competentes;

c) Solicitar e autorizar servicos e execucdo de obras e a aquisicdo de bens méveis,
observando as normas estabelecidas pela JURET e pela IPB;

d) Exercer a administracdo sobre o pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

e) Velar pelo fiel cumprimento de todas as ordens e determinagGes baixadas pela
JURET;

f) Autorizar a matricula dos alunos, deferir e indeferir requerimentos em geral;

g) Convocar as reunides e presidir a Congregacao, assim como presidir a eleicdo
dos representantes dos tutores eclesiasticos e dos professores;

h) Representar o Semindrio;
i) Assinar certificados e diplomas, juntamente com o Secretario da Congregacao;

j) Prestar, no final do ano letivo, relatério de suas atividades a JURET, com cdpia
para a Congregacao;

[) Presidir as solenidades de formatura, colacdo de grau e outras promovidas pelo
Seminario;

m) Contratar funciondrios que se fizerem necessarios a boa administracao,
conforme previsao orcamentaria.

n) Manter em ordem todo o registro e manutencao dos bens méveis e imoveis
utilizados pela entidade, observadas as diretrizes da JURET;

0) Assinar cheques juntamente com o funciondrio responsdvel pela tesouraria
aprovado pela JURET;
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p) Indicar anualmente os coordenadores de Curso e Departamentos para
aprovacao ou ndo da JURET;

g) Promover o Semindrio junto as igrejas locais, presbitérios e sinodos, criando
processos de sua integracdo na regiao;

Paragrafo Unico - O mandato do Diretor serd de dois anos, podendo ser renovado
sucessivamente, por iguais periodos.

Art. 17 - O cuidado da vida espiritual e devocional dos alunos, no ambito do
seminario, sera de responsabilidade do Diretor, dos professores e, especificamente, do
Capeldo, a quem compete:

a) Programar e acompanhar as atividades devocionais do Seminario, velando
pela vida espiritual de toda a comunidade;

b) Supervisionar e acompanhar o 6rgdo de representacdo estudantil;

c) Assistir espiritualmente e ministrar aconselhamento pastoral aos seminaristas,
professores e funcionadrios;

d) Acompanhar e estimular os seminaristas nos seus estagios praticos junto as
Igrejas quando designado pela Congregacao;

e) Substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos.
Paragrafo Unico: O Capeldo exercerd suas funcdes subordinado ao Diretor.

Art. 18 - E vedada a contratacdo de cdnjuge e ou parente até terceiro grau do
Diretor e do Capeldo para cargo remunerado; nos casos de contratacdo prévia a
nomeac¢do do Diretor e/ou Capeldo, serd garantida a permanéncia do cbnjuge ou
parente, ouvida a JURET.

Secdo lll: Da Congregacao (CG)

Art. 19 - A Congregacdo do Semindrio é responsavel pela vida académica,
competindo-lhe:

a) Regulamentar os cursos de graduacao e outros, bem como o controle de sua
execugao;

b) Supervisionar as atividades didaticas;
c) Elaborar as normas para o regime disciplinar;

d) Dar orientacdo e assisténcia a comunidade estudantil nos seus problemas e
aspiragoes;

e) Informar ao tutor ou equivalente a aplicacao de disciplina académica;

f) Assessorar o Diretor;
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Paragrafo Unico - A Congregacdo sera presidida pelo Diretor e subordinada a
JURET.

Art. 20 - A Congregacdo é constituida pelos seguintes membros: I. Diretor; Il.
Capeldo; lll. Coordenadores de Cursos e Departamentos; IV. Representante dos
Professores; V. Representante dos Tutores eclesidsticos.

Paragrafo Unico - Cabe ao presidente da congregacio a lideranca académica do
seminario, respeitado a autoridade colegiada.

Art. 21 - As reunides da Congregacao serdo convocadas e presididas pelo Diretor.

paragrafo 12 - A Congregacao elegerd anualmente, dentre os seus membros,
docentes da Casa, o (a) Secretario (a), cabendo-lhe a responsabilidade de elaborar e
manter o arquivo de atas e a correspondéncia;

paragrafo 22 - O Representante dos tutores sera eleito anualmente pelos tutores
dos alunos regulares vinculados a IPB, em processo coordenado pelo Diretor.

paragrafo 32 - O Representante dos professores sera eleito anualmente, em
reunido convocada pelo Diretor;

paragrafo 42 - O presidente do Diretério Académico do Seminario, como
representante dos alunos, manifestara por escrito a congregacao, por intermédio do
Capeldo, eventuais aspiraces, necessidades, pontos de vista do alunato com relacdo a
vida académica e espiritual da instituicdo;

Art. 22 - A Congregacdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente tantas vezes quanto necessario, por convocag¢ao do Diretor, ou por
solicitagcdo da maioria de seus membros.

paragrafo 12 - A convoca¢do da Congregacdo far-se-4 com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

paragrafo 22 - O quorum minimo para as reunides sera a maioria absoluta de
seus membros.

Art. 23 - S3o atribuicdes da Congregacao:
a) Exercer a jurisdicdo académica do Semindrio;
b) Deliberar sobre questdes de ordem pedagdgica, didatica e disciplinar;

c) Deliberar sobre a concessdo de crédito de disciplinas equivalentes nos casos
de transferéncia de alunos oriundos de seminarios evangélicos idoneos, respeitado na
integra o Art. 44.

d) Encaminhar a JURET o livro de atas para exame e aprovacgao;

e) Tomar conhecimento e cumprir as resolucées encaminhadas pela JET e pela
JURET;
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f) Dirigir, na pessoa de seu presidente, e supervisionar, colegiadamente, a vida
académica do Semindrio;

g) Regulamentar os Estagios Supervisionados;

h) Aprovar o calenddrio anual de atividades do Seminario proposto pelo diretor,
assegurando o cumprimento da carga hordria minima exigida;

i) Estabelecer as normas gerais de funcionamento dos cursos e programas,
zelando pelo cumprimento das diretrizes definidas pela JET e pela JURET;

j) Promover semanas de atualizacdo teoldgica para a consecucao dos objetivos
relacionados no artigo 2;

k) Prover os meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento
académico;

I) Receber e avaliar, ao final do ano letivo, os relatdrios dos coordenadores de
cursos;

m) Suplementar, complementar e corroborar o ensino programatico mediante a
realizacdo de prelecdes, estudos, conferéncias, simpdsios, cursos, encontros,
congressos, para grupos, classes ou todo o corpo discente, sem prejuizo das aulas
regulares, consoante o especificado no artigo 2, disto dando ciéncia a JURET;

n) Encaminhar a JURET, por meio do Diretor, proposta de nomes qualificados
para a docéncia no Seminario, com todas as informacdes que justifiquem a indicacdo;

o) Conferir o diploma e certificado de conclusdo de curso aos alunos que
completarem o Curriculo de estudos programados para o Curso;

p) Proceder periodicamente a avaliagdo do programa desenvolvido pelos
professores de todas as areas;

q) Receber e avaliar relatdrio anual dos professores em tempo integral.

r) Elaborar e aplicar exame de proficiéncia nos termos dos Art. 38, paragrafo
Unico, e 39.

Paragrafo Unico - O Secretdrio da Congregacdo assinard, juntamente com
Diretor, os Diplomas e certificados conferidos.

Capitulo Ill — Dos Cursos

Art. 24 - O Semindrio podera oferecer cursos de graduacgao, pds-graduacao e de
extensao, ressalvado o disposto no artigo 39.

a) O Curso de Bacharelado em Teologia estd estruturado de forma a atender ao
Curriculo e condi¢Ges fixados pelo SC/IPB e destina-se, prioritariamente, a formacgédo
para o Ministério Pastoral;
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b) Outros cursos de bacharelado ou equivalente, tais como Educacdo a Distancia,
Educacao Crista, Missiologia e Musica, organizados pela Congregacdo mediante plano
de curso aprovado pela JURET e JET, destinam-se ao aperfeicoamento ministerial para o
desempenho do servico da Igreja;

c) Os cursos de pods-graduacdo lato sensu destinam-se ao aperfeicoamento
académico, cultural e artistico desenvolvendo a capacidade de ensino e pesquisa no
campo da Teologia e serdo organizados pela Congregacdao mediante plano de curso
aprovado pela JURET e JET.

d) Os cursos strictu sensu serdo realizados em parceria com o Centro
Presbiteriano de Pés-Graduagdo Andrew Jumper conforme resolucdo CE-SC/IPB 2008,
Doc. XlllI.

e) Os cursos de extensdo destinam-se ao aperfeicoamento ministerial e serdao
organizados pela Congregacdo mediante plano de curso aprovado pela JURET.

Paragrafo Unico - Cada curso oferecido terda um Coordenador cujas atribuicoes
serdo definidas no Regulamento Interno do Seminario.

f) Ndo é permitida a emissdo de Certificado Parcial de Curso, tendo o aluno
direito ao histérico das disciplinas cursadas.

Capitulo IV — Dos Departamentos e Corpo Docente

Art. 25 - O Departamento, menor fracdo da estrutura do Semindario, para os
efeitos de organizacdo didatica e de distribuicdo de pessoal, compreende disciplinas
afins e congrega professores para objetivo comum de ensino, pesquisa e extensdo,
distribuido nas seguintes dareas:

|. Departamento de Cultura Geral.

Il. Departamento de Teologia Exegética;
IIl. Departamento de Teologia Historica;
IV. Departamento de Teologia Pastoral;

V. Departamento de Teologia Sistematica;

Paragrafo Unico - O Departamento é dirigido por um Coordenador, nomeado
pela JURET, cujas atribuicGes estdao definidas no Regulamento Interno do Seminario.

Art. 26 - Ao Departamento compete:

a) Executar e coordenar o ensino das diversas disciplinas sob sua
responsabilidade;

b) Encaminhar ao Coordenador do Curso, para aprovacdo da Congregacdo, os
programas de ensino e planos de cursos das disciplinas;

c) Sugerir medidas que visem a melhoria do ensino;
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d) Elaborar proposta dos recursos necessarios a realizacdo dos trabalhos;
e) Colaborar com outros Departamentos do Seminario;

f) Sugerir a Congregacdo a publicacdo de trabalhos produzidos por seus
membros.

Art. 27 - O Corpo Docente do Seminario é constituido de professores de nivel
superior, preferencialmente pastores pds-graduados, que nele exercam atividades de
ensino, pesquisa e extensdao conforme a seguinte designacao:

a) Docentes em regime integral ou parcial;
b) Docentes visitantes;

Paragrafo Unico - Os Docentes contratados em regime integral dever3o ter, no
minimo, a titulagdao de Mestre na drea em que lecionam.

Art. 28 - O regime de trabalho dos Docentes contratados abrangera as
modalidades:

I. Integral - 40 horas semanais, sendo no minimo 20 horas semanais de aulas;
Il. Parcial - Em funcdo do numero de horas semanais.
I1l. Visitante - Cursos de curta duracao.

paragrafo 12 - Entende-se por regime de trabalho de dedicacdo integral aquele
em que o docente tem como obrigacdo prestar quarenta (40) horas semanais de
trabalho ao Seminario seja em aulas, estudos e pesquisas, seja em producgdes literarias,
trabalho de extensdo, planejamento e avaliacao, realizado, em principio, no campus ou
em outro local autorizado pela JURET;

paragrafo 22 - Os professores de tempo integral deverdao apresentar a
Congregacao relatério anual de suas atividades profissionais;

paragrafo 32 - Professores visitantes sdo os que ndao tém vinculo permanente
com o Semindrio e ministram cursos aprovados em resolucdo da JURET, por periodo de
curta duragao.

Art. 29 - A adogao do regime de dedicacdo integral dependera de proposta da
Congregacao, acompanhada de plano de trabalho, para aprovac¢ao da JURET.

Art. 30 - Os docentes incumbir-se-3o de:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e cumprir o plano de
trabalho do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar o plano de curso de sua(s) respectiva(s) disciplina(s);

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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d) Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
aproveitamento;

e) Ministrar as aulas previstas no calendario escolar, além de desenvolver
atividades extra-classe inerentes a sua fungdao pedagogica.

f) Contribuir para ampliacao, difusdo e transmissdo do saber, a formacao integral
da personalidade;

g) Elaborar questdes para o Processo Nacional de Sele¢ao e o Exame Nacional de
Formandos, quando forem solicitados.

Capitulo IV — Do Corpo Discente

Art. 31 - O Corpo Discente do Seminario constitui-se de todos os alunos
regularmente matriculados, cujos direitos e deveres estdo definidos no Regulamento
Interno do Seminario.

Paragrafo Unico - N3o serdo matriculados candidatos que n3o tenham sido
aprovados no Processo Nacional de Selecdo, conforme art. 40.

Art. 32 - Ao Corpo Discente fica garantida a organizacdo estudantil, por meio do
Diretério Académico, na forma definida no Regulamento préprio, aprovado pela
congregacao.

Capitulo V— Da Grade Curricular

Art. 33 - O programa do curso de Bacharelado em Teologia dos Seminarios
Teoldgicos Presbiterianos obedecera a grade curricular aprovada pelo Supremo
Concilio.

paragrafo 12 - A grade do curso de Bacharelado em Teologia faz parte deste
Regimento, na forma do Anexo I.

paragrafo 22 - Para outros cursos porventura oferecidos pelo Semindrio, a JURET
apresentara as respectivas grades curriculares para aprovag¢do da JET.

Art. 34 - A grade curricular do curso de Bacharelado em Teologia terd uma carga
hordria minima de 3.210 horas/aula e 214 créditos para conclusdo do curso.

Art. 35 - As disciplinas estdo divididas em duas classes:

a) Disciplinas Obrigatdrias - compostas das disciplinas que fazem parte da grade
obrigatéria para todos os Seminarios e perfazem o total de 186 créditos e 2.790
horas/aula;

b) Disciplinas Eletivas - compostas das disciplinas que fazem parte da grade
movel, que poderao ser oferecidas pelos Seminarios de acordo com suas possibilidades
docentes e necessidades regionais, que perfazem o total de 28 créditos e 420
horas/aula.
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Paragrafo Unico - Somente as disciplinas constantes da grade obrigatéria, com
seus conteudos programaticos unificados pela JET, serdo utilizadas no Exame Nacional
de Formandos, a ser aplicado aos alunos do ultimo ano do bacharelado em Teologia.

Capitulo VI — Do Aproveitamento Escolar
Art. 36 - A verificagdao do rendimento escolar observard os seguintes critérios:

a) Avaliagao continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre os de eventuais provas finais;

b) De estudos de recuperacao, paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo
rendimento escolar, a serem disciplinados pela Congregacdo do Semindrio.

c) De estudos de recuperagdo, para os casos de reprovacdo, a serem
disciplinados pela Congregacdo do Seminario.

Art. 37 - Para ser considerado aprovado em uma disciplina, o aluno deverd
atender a frequéncia minima de 75% das aulas ministradas e obter média, no minimo, 7
(sete).

Art. 38 - O aluno podera ser dispensado de disciplinas, a saber:

paragrafo 12 - Do departamento de cultura geral cursadas em outra instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, mediante parecer do professor da disciplina
e do Coordenador Departamental e, havendo entre estes discordancia, ouvida a
Congregacao.

paragrafo 22 - O aluno poderd ser dispensado das disciplinas de musica e idiomas
mediante aprovacdao em exame de proficiéncia.

Art. 39 - O aluno poderad ser dispensado das disciplinas cursadas em Institutos
Biblicos da IPB, desde que seja aprovado em exame de proficiéncia.

Capitulo VIl — Do Processo Seletivo e Matricula

Art. 40 - A selecdo de mérito dos candidatos aos cursos de Bacharelado em
Teologia constard de Processo Nacional de Selecdao, compreendendo avaliagbes de
Conhecimentos Gerais da Biblia, Simbolos de Fé da IPB, linguas portuguesa e inglesa
conforme critérios estabelecidos pela JET.

Art. 41 - Para a matricula no curso de Bacharel em Teologia é obrigatério ao
interessado, além de preencher os demais requisitos estabelecidos neste Regimento e
ter nivel médio completo, apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo expedida pelo presbitério a que sua igreja estiver jurisdicionada,
declarando que o mesmo foi aceito como Candidato ao Ministério na forma estabelecida
pelo SC/IPB.
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b) No caso de interessados que ndo sejam candidatos ao Ministério, certiddo
expedida pelo conselho da suaigreja - ou érgao equivalente, no caso de interessado ndo
filiado a uma igreja presbiteriana - declarando que é membro de igreja evangélica,
perfeitamente integrado, ha pelo menos trés (3) anos;

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos candidatos que n3o
tenham concluido o Ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou
gue ndo sejam membros de igrejas evangélicas.

Art. 42 - O candidato que for aceito apds o exame de selecdo de mérito deverd
matricular-se regularmente em cada periodo letivo, nas épocas e prazos fixados pela
Congregacao.

Art. 43 - Recebem-se em transferéncia, alunos oriundos de outros Seminarios da
Igreja Presbiteriana do Brasil, aos quais serdao creditadas as disciplinas devidamente
cursadas nessas institui¢cdes, do curriculo aprovado pelo Supremo Concilio.

Art. 44 - Recebem-se, em transferéncia, apds aprovagdo no Processo Nacional de
Selecdo, alunos oriundos de semindrios evangélicos idoneos, aos quais serdo creditadas
as disciplinas equivalentes, mediante deliberacdo da congregacdo, em no maximo 40%
da grade curricular em vigor.

paragrafo 12 - So serdo creditadas as disciplinas equivalentes nas quais o aluno
tenha tido frequéncia minima de 75% das aulas ministradas e obtido média, no minimo,
7 (sete).

paragrafo 22 - No caso de curso ndo presencial somente serdo creditadas
disciplinas equivalentes até o maximo de 40% da grade curricular em vigor.

paragrafo 32 - Os alunos transferidos estdo obrigados a atender aos pré-
requisitos estipulados na composi¢ao curricular do Curso.

paragrafo 42 - A deliberacdo da congregag¢dao quanto ao aproveitamento de
disciplinas equivalentes cursadas em seminarios evangélicos idoneos sera documentada
e anexada ao prontudrio do aluno.

Capitulo VIII — Das Finangas

Art. 45 - Os recursos financeiros do Semindrio sdo provenientes das seguintes
fontes:

a) Verba orcamentdria da Tesouraria do Supremo Concilio da IPB ou do érgao
mantenedor do Seminario;

b) Anuidades pagas pelos alunos;
c) Ofertas, doacgdes, legados, taxas e rendimentos.

Paragrafo Unico - O sustento pessoal do seminarista e suas despesas de
manutenc¢do no Seminario sdo da exclusiva algada do seu drgdo patrocinador, de sua
familia ou dele préprio.
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Capitulo IX — Disposicbes Gerais

Art. 46 - Os membros da Junta Regional de Educacdo Teoldgica e os integrantes
da Congregacdo, excecdo feita ao Diretor, ndo respondem, subsidiaria ou
solidariamente, por dividas, obrigacdes e compromissos do Seminario, salvo na medida
em que sejam diretamente responsaveis pelo fato.

Art. 47 - A dissolucdo ou cessacdo final das atividades do Semindrio somente
processar-se-a mediante expressa decisdao do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana
do Brasil.

Art. 48 - Este Regimento poderd ser alterado no todo ou em parte pelo Supremo
Concilio.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Junta de Educacdo Teoldgica,
ouvida a CE-SC.

Art. 50 - S3o nulas de pleno direito quaisquer disposi¢cdes que, no todo ou em
parte, implicita ou expressamente, contrariem ou firam a Constituicdo da Igreja
Presbiteriana do Brasil.
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ANEXO 2 - GRADE CURRICULAR
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ANEXO 3 — REGIMENTO INTERNO DO DIRETORIO ACADEMICO REV. TIAGO BAIA
Capitulo I. Da Natureza, Governo e Fins do Diretdrio Académico

Secdo 12 — Da natureza

Art. 12. O Diretdrio Académico Rev. Tiago Baia (DARTB), do Semindrio Teoldgico
do Nordeste — Memorial Igreja Presbiteriana da Coreia (STNe-MIPC), é a entidade de
representacdo estudantil dos alunos regularmente matriculados neste Semindrio, o qual
é organizado na forma do presente Regimento Interno, devidamente aprovado pela
respectiva Junta Regional de Educacdo Teoldgica (JURET).

§ 192. A referida entidade estd sob a jurisdicdo do Semindrio Teoldgico do
Nordeste, situado na Avenida Maria Antonieta Burlamarque, n? 4620, Teresina-Pl, CEP
64.058-720, sendo representada, na congregacao do mesmo, pela pessoa do Capelao.

Secdo 22 — Do Governo

Art. 22, O Diretério é dirigido por uma Comissdo Executiva composta de:
Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro e Primeiro e Segundo Secretarios. Os mesmos
sdo eleitos anualmente por meio de votacdo, em Assembleia Ordinaria.

Secdo 32 — Das Finalidades

Art. 32. O Diretério Académico tem por finalidades:

a) Promover plena integracdo e salutar convivéncia dos seus membros por meio
de programacdes regulares que envolvam os mesmos e, por extensdo, 0s seus
familiares;

b) Promover treinamento basico na vida cristd e na dindmica dos concilios em
todos os seus aspectos;

c) Incentivar o cultivo sadio das atividades espirituais, evangelisticas,
missiondrias, culturais, artisticas, sociais e desportivas;

d) Dar suporte as atividades realizadas pelo Seminario sempre que solicitado;

e) Defender os direitos dos alunos, conforme o que é preconizado no
Regulamento Interno do STNe-MIPC, devidamente aprovado pela respectiva JURET.

Capitulo Il. Dos Membros, seus Direitos e Deveres e das San¢ées

Secdo 12 — Dos Membros

Art. 42, S3o membros do Diretério Académico, alunos regularmente
matriculados no curso de Bacharel em Teologia do STNE-MIPC.

Secdo 22 — Dos Direitos dos Membros.

Art. 52, S3o direitos dos membros do Diretodrio:

a) Votar e ser votados para cargos da diretoria;
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b) Exercer cargos para os quais foram eleitos ou designados;
¢) Tomar assento nas Plenarias;

d) Encaminhar a Comissdo Executiva e as Assembleias do Diretério Académico
propostas e medidas que julgarem Uteis ao progresso dos alunos e para o progresso do
Diretorio;

e) Ter acesso as atas das reunides;
f) Ter acesso ao relatdrio financeiro.

Secdo 32 — Dos deveres dos membros.

Art. 62. S3o deveres dos membros do Diretério:
a) Cumprir fielmente as disposicdes deste Regimento;

b) Comparecer as Assembleias Ordinarias e Extraordindrias, participar
ativamente dos trabalhos destas e acatar as delibera¢des tomadas;

c¢) Participar obrigatoriamente de todas as atividades ordinarias do Diretdrio
Académico, seja em ambito local ou geral.

§ 19, As atividades ordinarias sdo as seguintes: ReuniGes do Diretodrio, Copa
STNe, Avanco Evangelistico Semestral e Dia do Seminarista.

§ 22, Caso esteja impossibilitado de participar, o membro devera encaminhar as
devidas justificativas ao Capeldo da casa que o orientara.

a) Exercer com zelo os cargos, comissdes ou incumbéncias que lhe forem
atribuidos;

b) Contribuir financeiramente com o Diretério Académico, por meio de
mensalidade;

c) Cooperar para o progresso e zelar pelos interesses do Diretério e do
Seminario;

Paragrafo unico. O membro serd desligado do Diretdério Académico por
conclusdao do curso, falecimento, desligamento do Semindrio ou trancamento da
matricula.

Secao 42 — Das Sancoes

Art. 72. Em caso de descumprimento do Art. 62, em qualquer das suas alineas, o
faltoso ficard sujeito a sangdes que serdo julgadas e aplicadas pela Congregacado da casa,
sendo as faltas apresentadas pela diretoria ao Capeldo e conduzidas por ele a
Congregacao.

Capitulo Ill. Da Administra¢do

Art. 82. A Administragdao do Diretério Académico se dara por:
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a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c¢) Conselho Fiscal.

Secdo 12 — Da Assembleia e reunides

Art. 92. Assembleia Geral é a reunido que congrega todos os membros do
Diretério em carater administrativo.

§ 12. A Assembleia reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente:
a) Ordinariamente, no minimo, duas vezes por semestre;

b) Extraordinariamente, quando os interesses do Diretdrio exigirem ou quando
convocada, mediante peticdo assinada por um terco dos membros;

§ 22, O quorum para funcionamento da Assembleia, em primeira convocacao,
serd de metade mais um dos membros e em segunda convoca¢cdo com qualquer
ndamero.

§ 32, As Assembleias Ordindrias competem:

a) Tomar conhecimento, discutir, modificar e aprovar o planejamento anual da
Diretoria;

b) Deliberar sobre o orcamento para o ano em curso;

c) Promover, anualmente, a eleicdo da nova Diretoria;

d) Ouvir relatorios das atividades realizadas;

e) Resolver assuntos pendentes de interesse do Diretdrio.
§ 42 As Assembleias Extraordindrias competem:

a) Reformar e modificar o presente estatuto ad referendum a Congregacao do
Seminario Teoldgico do Nordeste;

b) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Diretdrio;

§ 52. As Assembleias deverdo ser convocadas pelo Presidente por meio de edital
de convocagdao com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia.

§ 62. As Assembleias terdo o seguinte programa:
a) Devocional;

b) Verificacdo de quorum,;

c) Deliberagdo de horario regimental;

d) Leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior;
e) Leitura dos relatdrios, quando Ordinaria;
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f) Andlise, discussdo e deliberacdo de propostas encaminhadas pela Comissdo
Executiva e dos prdoprios membros presentes;

g) Nomeagdo de ComissGes Especiais;
h) Encerramento com oracgao.
§ 72. A ordem parlamentar das Assembleias obedecerdo os seguintes termos:

a) Nenhum membro se ocupard em conversa particular, enquanto a Assembleia
estiver discutindo ou deliberando;

b) Se mais de um membro pedir a palavra ao mesmo tempo, obté-la-a primeiro
o que estiver mais distante a mesa;

c) Os membros da Assembleia deverdo dirigir-se ao Presidente e referir-se aos
seus colegas com a maxima cortesia e respeito;

d) Nenhum orador podera ser interrompido, salvo se estiver fora de ordem;

e) Nenhum membro poderd se ausentar do plenario sem solicitar a Mesa,
apresentando justificativa, e tendo a autorizacdo da Assembleia;

f) O membro que chegar apds a verificacdo do quorum terd seu direito a
participacdo submetido ao plendrio, mediante apresentacdo de justificativa.

§ 82, As propostas funcionarao da seguinte forma:

a) As propostas devem ser apresentadas por escrito e apoiada por, no minimo,
mais 1 (um) membro;

b) Toda proposta original ou parecer de Comissdo deve ser redigida em forma de
resolucgao;

c¢) Uma vez lida e apoiada a proposta, terda o proponente a palavra para
fundamenta-la;

d) O autor da proposta terd a liberdade de retira-la com o consentimento de
guem a apoiou; se, porém, tiver entrado em discussdo, s6 poderd retird-la com o
consentimento da Assembleia.

§ 92, As discussdes obedecerdo a seguinte praxe:

a) Ninguém podera falar mais de uma vez sobre uma matéria, salvo aparte
autorizado pelo Presidente e concedido pelo orador;

b) Quando qualquer matéria estiver em discussdo, ndo podera ser recebida
nenhuma outra matéria;

¢) Uma vez posta em discussao qualquer matéria, o Presidente abrird inscri¢bes
de oradores;
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d) Pedida a votagdo da matéria em debate, o Presidente consultara a Assembleia
se estd pronta para votar. Se 2/3 (dois tercos) responderem afirmativamente, proceder-
se-a a votacdo, sem mais demora;

e) Qualquer matéria podera ser discutida por partes, mediante proposta;

f) Nenhuma Assembleia podera ser encerrada sem dar uma deliberacdo a um
assunto em discussao;

Paragrafo Unico. Em encerrando o hordrio regimental, a matéria serd
contemplada na reunido seguinte, segundo Art. 92 §62 c.

g) A Comissdo Executiva reunir-se-a, em carater ordindrio, antes das reunides ou
guando convocada pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, com no
minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia;

§ 10. A eleicdo da Mesa da Comissdo Executiva realizar-se-4 no més de
Novembro, durante a ultima Assembleia Ordindria do ano com os seguintes
procedimentos:

a) O vice-presidente sera o presidente da legislatura anterior, caso ndo seja
reeleito;

b) As eleicGes serdo realizadas por voto secreto;

c) O plenario podera indicar nomes aos respectivos cargos antes do momento
das votagdes, desde que o indicado aceite concorrer;

d) S6 podera ser candidato o membro que estiver presente na Assembleia;

e) A mesa apuradora serd composta, além do Presidente da Assembleia, do
Capeldo e mais dois auxiliares convocados pelo Presidente;

f) Em caso de empate havera novo escrutinio. Em permanecendo o empate
depois do terceiro escrutinio, o mais idoso sera eleito;

g) O mandato compreenderd o periodo letivo de um ano, podendo os membros
serem reeleitos;

h) Os candidatos vitoriosos serdo empossados logo apds a eleicao.

Secao 22 — Da Diretoria

Art. 10. A Comissao Executiva sera composta de Presidente, Vice-presidente,
Primeiro Secretdrio, Segundo Secretario e Tesoureiro.

Art. 11. A Comissao Executiva tera as seguintes atribuicdes:
a) Representar o Diretdrio junto aos érgdos da Igreja e onde se fizer necessario;

b) Elaborar e cumprir o planejamento de atividades, semestral e anual, apds ser
submetido e aprovado pela Assembleia;
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c) Reunir-se sempre que os interesses do Diretdrio assim o exigirem;
d) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

e) Receber, quando empossada, e entregar, por ocasido de posse da nova Mesa,
os bens e todo o capital do Diretério;

f) Superintender as acdes executadas pelos secretdrios de departamentos no
tocante as suas atividades;

g) Nomear comissOes especiais e tempordrias, em julgando necessarias, para o
bom andamento das atividades do Diretério;

h) Deliberar sobre assuntos de sua competéncia por maioria de votos;

i) Receber e analisar relatérios das comissGes especiais nomeadas, informando
acerca dos seus pareceres a Assembleia;

j) Resolver e deliberar sobre assuntos de urgéncia nos interregnos das reunides
ordindrias, sempre ad-referendum dos mesmos.

Art. 12. S3o atribuicdes do Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides, designando previamente dia, lugar e hora
mediante circulares, com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia;

b) Representar o Diretdrio em suas relacbes externas, em acordo com a
Comissao Executiva;

c¢) Autorizar os pagamentos das despesas do Diretorio;

d) Receber queixa escrita contra a Comissdo Executiva, desde que venha
assinada pelo(s) responsavel(eis);

e) Apresentar um relatério de sua gestao na ultima Reunido Ordinaria do ano;

f) Desempatar as votagdes, sendo-lhes, entretanto, vedado o direito de voto em
qualquer outro caso.

Art. 13. S3o atribui¢des do Vice-presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e participar
ativamente das deliberagdes da Comissao Executiva;

b) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas funcgdes.
Art. 14. S3o atribui¢des do Primeiro Secretario:

a) Redigir as atas da Plendria e da Comissdao Executiva e assind-las com o
Presidente;

b) Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

c) Lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros do Diretério;
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d) Manter atualizados os livros do Diretério.
Art. 15. S3o atribuicdes do Segundo Secretario:

a) Encarregar-se da correspondéncia, dando ciéncia dela aos membros do
Diretorio;

b) Cuidar do arquivo, do fichario e do rol de membros;

c) Fazer a chamada dos membros e ler os expedientes nas reunides;
d) Substituir o 12 Secretdrio em suas faltas e impedimentos.

Art. 16. S3o atribui¢cdes do Tesoureiro:

a) Arrecadar e perceber os fundos destinados ao Diretério;

b) Elaborar o orgamento do Diretdrio, apresentando-o na primeira Reuniao
Ordinaria do ano;

c) Velar pela fiel execucdo da receita orcada;
d) Escriturar e manter atualizado o livro-caixa, sob sua guarda;

e) Efetuar os pagamentos das despesas do Diretério com a autorizacdo do
Presidente e assinar com ele todos os documentos referentes a Tesouraria;

f) Organizar e apresentar, mensalmente, um balancete das receitas e despesas
do Diretorio;

g) O Tesoureiro responde com seus bens, havidos e por haver, pelas importancias
sob sua responsabilidade;

h) O Tesoureiro devera apresentar relatério e as contas do semestre para analise
do Conselho Fiscal.

Secdo 32 — Conselho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos
anualmente pela Assembleia, com seus respectivos suplentes.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal examinar semestralmente o relatério e as
contas da Tesouraria, emitindo parecer a respeito.

Secdo 42 — Das secretarias de departamento

Art. 19. A Comissao Executiva nomeara secretarios de departamentos que terao
as seguintes fungdes:

a) Espiritualidade: Colaborar com o Capeldo no planejamento de toda a parte
devocional do Diretério; estimular atividades que visam crescimento espiritual.

b) Esporte: Promover torneios esportivos, desenvolvendo atividades recreativas
diversas, zelando pelo aparato esportivo do Diretorio;
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c) Eventos: responsabilizar-se pela mobilizagdo e logistica em todos os eventos
do Diretério.

d) Saude: Propor, guardar, disponibilizar e administrar equipamentos e
medicagdes adquiridas pelo Diretério Académico; promover cuidados bdsicos e
emergenciais em eventos do Diretdrio e vida cotidiana no Semindrio, sempre que
possivel e dentro dos seus dons, excetuando atividades impericiosas.

Capitulo IV. Das Finangas e do Patriménio do Diretdrio

Secdo 12 — Das Financas

Art. 20. A receita do Diretdrio serd oriunda de:

a) Pagamento das mensalidades dos membros;
b) Repasse de verbas eventuais pelo Seminario;
c¢) ContribuicBes voluntdrias ao caixa;

d) Outras rendas.

Secdo 22 — Do Patrimonio

Art. 21. O patrimonio do Diretdrio sera constituido de todos os bens que este
possui ou venha a possuir, de acordo com os livros de inventario, cabendo a Comissdo
Executiva dispor dos mesmos para que seja consultada pela Assembleia, em caso de
alienacao.

Capitulo V. Disposi¢oes Gerais
Art. 22, Segue-se as disposi¢des gerais:

a) Qualquer proposta de emenda a este estatuto devera ser escrita e assinada
por no minimo um quarto dos membros do Diretdrio. O documento sera encaminhado
a Comissdao Executiva que convocara uma Reunido Extraordindria para tratar
especialmente deste fim. A proposta de emenda soé serd aprovada por no minimo trés
guartos dos votos. A emenda sera encaminhada a respectiva JURET para apreciacdo e
aprovagao;

b) Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pela assembleia.
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ANEXO 4 — MODELO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL PARA ALUNO CASADO

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL PARA FINS RESIDENCIAIS

LOCADOR: IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL, com sede na Av. W-5, Quadra 906, Lote
8 parte, SGAS, Brasilia (DF), inscrita no CNPJ Sob o n? 00.118.33/0001-01, neste ato
regularmente representada pelo Rev. José Alex Barreto C. Barbosa, brasileiro, casado,
pastor presbiteriano, portador da identidade n? 3852412 expedida pela SSP/PI e CPF n2
699.145.835-04, residente e domiciliado na Av. Maria Antonieta Burlamarqui, 4620,
Bairro Santa Lia.

LOCATARIO: nome, brasileiro, estado civil, profissdo, portador da cédula de identidade
R.G. n® e CPF n? , residente e domiciliado na Av. Maria Antonieta
Burlamarqui, n? 4620, Bairro Santa Lia.

DO OBJETO DA LOCACAO

Clausula 12, O presente contrato tem por objeto a locacdo para fins residenciais do
imovel, apartamento n? do alojamento n21, situado na Av. Maria Antonieta
Burlamarqui, 4620, Bairro Santa Lia para uso exclusivo do aluno em formacgdo no
Seminario Teoldgico do Nordeste- STNe -MIPC.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 12. O prazo da locagdo é de meses, iniciando-se em com
término em , podendo ainda ser prorrogado até o término da formacgdo
teoldgica do locatdrio ou outro fator interveniente que justifique a prorrogacgao.

DA RESCISAO

Clausula 12. O contrato podera ser rescindido caso haja utilizacado diversa da estipulada
neste instrumento ou ainda pelo descumprimento das condi¢des aqui arroladas ou
dispostas na legislagdo vigente.

Clausula 22. A rescisdo ocorrera ainda em caso de necessidade imperiosa dos
contratantes, devendo a parte que dela se utilizar notificar por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O LOCATARIO declara neste ato tomar conhecimento da existéncia
de regras estabelecidas no Seminario Teoldgico do Nordeste e compromete-se a
respeita-las e cumpri-las, juntamente com seus familiares, sob pena de rescisdo
contratual.
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DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 12. O aluguel mensal devera ser pago até o dia 5 (cinco) do més subsequente
ao vencido, por meio de boleto bancario, no valor de RS 550,00 (Quinhentos e cinquenta
reais) em nome da IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL.

DAS TAXAS E TRIBUTOS

Clausula 12. O locador serd o responsavel pela despesa de dgua, ou seja, encontra-se
incluso no valor do aluguel mensal as despesas com agua.

Cldusula 2°. O locatério pagara uma taxa minima de RS 50,00 (cinquenta reais) mensal
para uso de até 136 (cento e trinta e seis) kW por més de energia elétrica ao locador. A
leitura excedente a 136 kW, serd acrescida da taxa minima somando o valor do kW
demonstrado na conta de energia da competéncia de uso.

Clausula 32. Ressalta-se ainda que o valor do aluguel estipulado contempla ainda as
mensalidades académicas desenvolvidas pelo Seminario Teoldgico do Nordeste - STNe.

Clausula 42. As correcdOes dos valores acima descritos ocorrerdo quando necessario e
serdo previamente justificadas.

DA CONSERVACAO, REFORMAS E BENFEITORIAS NECESSARIAS

Clausula 12. A responsabilidade por zelar pela conservacdo, limpeza do imovel,
seguranga, efetuando as reformas necessdrias para sua manutencdo serd do
LOCATARIO.

Clausula 22. O LOCATARIO est4 obrigado a devolver o imdvel em perfeitas condi¢cées de
limpeza, conservagao e pintura, quando finda ou rescindida esta avencga, conforme
constante no termo de vistoria em anexo.

Clausula 32. O LOCATARIO n3o podera realizar obras que alterem ou modifiquem a
estrutura do imdvel locado, sem prévia autorizagdo por escrito do LOCADOR. No caso
de prévia autorizacdo, as obras serdo incorporadas ao imdvel, sem que caiba ao
LOCATARIO qualquer indenizac3o pelas obras ou retencdo por benfeitorias.

PARAGRAFO UNICO: O LOCATARIO declara receber o imdvel em perfeito estado de
conservacgao e perfeito funcionamento devendo observar o que consta no termo de
vistoria.

DA DESTINAGAO DO IMOVEL

Clausula 12. locatario declara que o imdvel ora locado, destina-se Unica e
exclusivamente para o seu uso residencial.
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Clausula 22. O locatario obriga por si e demais dependentes a cumprir e a fazer cumprir
integralmente as disposicdes legais, bem como a Regulamentacdo Interna vigente no
STNe.

DA SUBLOCACAO

Clausula 12. E PROIBIDO ao LOCATARIO sublocar, transferir ou ceder o imével, sendo
nulo de pleno direito qualquer ato praticado com este fim sem o consentimento prévio
e por escrito do LOCADOR.

DAS VISTORIAS

Clausula 12. E facultado ao LOCADOR, mediante aviso prévio, vistoriar o imével, por si
ou seus procuradores, sempre que achar conveniente, para a certeza do cumprimento
das obrigacbes assumidas neste contrato.

DAS INFRACOES AO CONTRATO

Clausula 12. A ndo observancia de qualquer das clausulas do presente contrato, sujeita
o infrator a multa de 0,00 o valor do aluguel, tomando-se por base, o ultimo aluguel
vencido.

TERMOS GERAIS

Clausula 12. O LOCATARIO se obriga a respeitar os direitos de vizinhanca com rigorosa
observancia do Regulamento Interno ou outros regulamentos porventura existentes,
ficando responsavel pelas multas que vierem a ser aplicadas em razdo de infragGes
cometidas.

DO FORO

As partes elegem o Foro de Teresina-Pl para dirimir quaisquer litigios decorrentes do
presente termo com a exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justos e contratados, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor, para um sé efeito, assinando-as, juntamente com as testemunhas
presentes abaixo subscritas.

Teresina, de de 20
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IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL
Rev. José Alex Barreto C. Barbosa

Diretor / LOCADOR

Seminarista / LOCATARIO

Jéssica de Sousa Muniz Rocha
CPF: 418.983.938-85

Testemunhal

P000.000.000.00.0.00.000.04
CPF:

Testemunha 2
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ANEXO 5 - MODELO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL PARA ALUNO SOLTEIRO

CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL PARA FINS RESIDENCIAIS

LOCADOR: IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL, com sede na Av. W-5, Quadra 906, Lote
8 parte, SGAS, Brasilia (DF), inscrita no CNPJ Sob o n? 00.118.33/0001-01, neste ato
regularmente representada pelo Rev. José Alex Barreto C. Barbosa, brasileiro, casado,
pastor presbiteriano, portador da identidade n2 3852412 expedida pela SSP/PI e CPF n2
699.145.835-04, residente e domiciliado na Av. Maria Antonieta Burlamarqui, 4620,
Bairro Santa Lia.

LOCATARIO: nome, brasileiro, estado civil, profissdo, portador da cédula de identidade
R.G. n® e CPF n? , residente e domiciliado na Av. Maria Antonieta
Burlamarqui, n? 4620, Bairro Santa Lia.

DO OBJETO DA LOCACAO

Clausula 12, O presente contrato tem por objeto a locacdo para fins residenciais do
imovel, apartamento n? do Alojamento Solteiros n21, situado na Av. Maria
Antonieta Burlamarqui, 4620, Bairro Santa Lia para uso exclusivo do aluno em formacao
no Seminario Teoldgico do Nordeste- STNe -MIPC.

DO PRAZO DE VIGENCIA

Clausula 12. O prazo da locagdo é de 12 meses, iniciando-se em 01/01/2020 com término
em 31/12/2020, podendo ainda ser prorrogado até o término da formacao teoldgica do
locatario ou outro fator interveniente que justifique a prorrogacao.

DA RESCISAO

Clausula 12. O contrato podera ser rescindido caso haja utilizagdo diversa da estipulada
neste instrumento ou ainda pelo descumprimento das condi¢des aqui arroladas ou
dispostas na legislagdo vigente.

Clausula 22. A rescisdao ocorrera ainda em caso de necessidade imperiosa dos
contratantes, devendo a parte que dela se utilizar notificar por escrito e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: O LOCATARIO declara neste ato tomar conhecimento da existéncia
de regras estabelecidas no Seminario Teoldgico do Nordeste e compromete-se a
respeita-las e cumpri-las, juntamente com seus familiares, sob pena de rescisdo
contratual.
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DA FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 12. O aluguel mensal devera ser pago até o dia 5 (cinco) do més subsequente
ao vencido, por meio de boleto bancario, no valor de RS 550,00 (Quinhentos e cinquenta
reais) em nome da IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL.

DAS TAXAS E TRIBUTOS

Clausula 12. O locador serd o responsavel pela despesa de dgua, ou seja, encontra-se
incluso no valor do aluguel mensal as despesas com agua.

Clausula 22. O locatdrio pagara uma taxa minima referente ao consumo do AR-
CONDICIONADO instalado em seu dormitério. O calculo do consumo sera baseado no
valor do kW demonstrado na conta de energia da competéncia de uso.

Clausula 32, Ressalta-se ainda que o valor do aluguel estipulado contempla ainda as
mensalidades académicas desenvolvidas pelo Semindrio Teoldgico do Nordeste - STNe.

Clausula 42. Aos alunos solteiros que residem no alojamento, serdo beneficiados com
as seguintes refeicGes; café da manha, almoco e janta.

Clausula 52. As correcdOes dos valores acima descritos ocorrerdo quando necessario e
serdo previamente justificadas.

DA CONSERVACAO, REFORMAS E BENFEITORIAS NECESSARIAS

Clausula 12. A responsabilidade por zelar pela conservagdo, limpeza do imodvel,
seguranga, efetuando as reformas necessdrias para sua manutencdo serd do
LOCATARIO.

Clausula 22. O LOCATARIO est4 obrigado a devolver o imdvel em perfeitas condi¢cées de
limpeza, conservagao e pintura, quando finda ou rescindida esta avenca, conforme
constante no termo de vistoria em anexo.

Clausula 32. O LOCATARIO n3o podera realizar obras que alterem ou modifiquem a
estrutura do imdvel locado, sem prévia autorizagdo por escrito do LOCADOR. No caso
de prévia autorizagdo, as obras serdo incorporadas ao imével, sem que caiba ao
LOCATARIO qualquer indenizac3o pelas obras ou retencdo por benfeitorias.

PARAGRAFO UNICO: O LOCATARIO declara receber o imével em perfeito estado de
conservacgado e perfeito funcionamento devendo observar o que consta no termo de
vistoria.

DA DESTINAGCAO DO IMOVEL

47



Clausula 12. locatario declara que o imdvel ora locado, destina-se Unica e
exclusivamente para o seu uso residencial.

Clausula 22. O locatario obriga por si e demais dependentes a cumprir e a fazer cumprir
integralmente as disposicoes legais, bem como a Regulamentacdo Interna vigente no
STNe.

DA SUBLOCACAO

Cldusula 12. E PROIBIDO ao LOCATARIO sublocar, transferir ou ceder o imdvel, sendo
nulo de pleno direito qualquer ato praticado com este fim sem o consentimento prévio
e por escrito do LOCADOR.

DAS VISTORIAS

Clausula 12. E facultado ao LOCADOR, mediante aviso prévio, vistoriar o imével, por si
ou seus procuradores, sempre que achar conveniente, para a certeza do cumprimento
das obrigacbes assumidas neste contrato.

DAS INFRAGOES AO CONTRATO

Clausula 12. A ndo observancia de qualquer das clausulas do presente contrato, sujeita
o infrator a3 multa de 2% o valor do aluguel, tomando-se por base, o ultimo aluguel
vencido.

TERMOS GERAIS

Clausula 12. O LOCATARIO se obriga a respeitar os direitos de vizinhanca com rigorosa
observancia do Regulamento Interno ou outros regulamentos porventura existentes,
ficando responsavel pelas multas que vierem a ser aplicadas em razdo de infragcGes
cometidas.

DO FORO

As partes elegem o Foro de Teresina-Pl para dirimir quaisquer litigios decorrentes do
presente termo com a exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justos e contratados, lavra-se o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor, para um sd efeito, assinando-as, juntamente com as testemunhas
presentes abaixo subscritas.
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Teresina, de de 20

IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL
Rev. José Alex Barreto C. Barbosa

Diretor / LOCADOR

Seminarista / LOCATARIO

Jéssica de Sousa Muniz Rocha
CPF: 418.983.938-85

Testemunhal

XOKKXKXKXXKXKXXKXXX
CPF:

Testemunha 2
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ANEXO 6 — MODELO DE REQUERIMENTO DE REPAROS
Ao

SEMINARIO TEOLOGICO DO NORDESTE- STNe-MIPC

A/C Diregdo

As. Solicitacdo de reparos

Prezado Diretor,

Eu,

, morador do apartamento/casa nimero , informo que,

desde o dia / / , (OCORRENCIA)

Por esse motivo, solicito a presenca de um funciondrio para verificar e reparar o

problema acima relatado.

Aguardo seu retorno.

Assinatura do requerente
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ANEXO 7 — DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Declaro que

é responsavel pela anuidade do aluno

O vencimento da mensalidade é sempre até o dia 05 de cada més, sendo que, o
pagamento nao efetuado até a data prescrita sofrerd reajuste conforme as normas de
juros do pais.

Formas de pagamento:

1. Boleto bancario

Obs. se até o dia do vencimento da mensalidade, o aluno ainda n3o tiver recebido o
boleto bancério, o pagamento podera ser feito via depdsito, mediante a apresentacao
do comprovante.

Data / /

Assinatura do responsavel

P.S.: Ainda que o aluno seja o seu préprio arrimo, hd, todavia, a necessidade de um
fiador (lgreja, Presbitério) para que seja responsavel na falta ou impedimento daquele.
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ANEXO 8 - FORMULARIO DE MATRICULA DOS SEMINARIOS DA IPB

&

DE MATRICULA BN prEssiTERIANA

pOBRASIL

FORMULARIO

‘ CODIGO DE MATRICULA: ANO GRADE: ‘ PERIODO:

| CURSO: DENOMINAGAO:

DADOS DO ALUNO

‘ Nome: ‘ Sexo:
Enderego: Bairro:
Cidade: UF: ‘ CEP:
Fone Res.: Fone Com.: Celular:
E-mail: Ne do Passaporte (se for estrangeiro):
RG: CPF: Data Nasc.: ‘ Naturalidade:
Nome do Pai: Nome da Mae:
Estado Civil: » Nome do Cdnjuge: 7
Fone Res.: . Fone Com.: 7 Celular:
E-mail:

DADOS DO PRESBITERIO

Presbitério: Tutor:

Enderego: Bairro:

Cidade: UF: CEP;
Fone Res.: . Fone Com.: . Celular:

E-mail:

Secretario Executivo:

Enderego: ' Bairro:

Cidade: » UF: CEP:
Fone Res.: ‘ Fone Com.: Celular:

E-mail:

DADOS FINANCEIROS

Responsavel:

Enderego: Bairro:

Cidade: ‘ UF: ‘ CEP:
Fone Res.: Fone Com.: Celular:

E-mail:

Estou ciente de que os cursos oferecidos por este Seminario ndo contam com o reconhecimento do MEC - Minis-
tério da Educagao, mas sao para a formagao de pastores da IPB e de irmaos de outras denominagdes evangélicas.

Data: / / Assinatura:




ANEXO 9 — MODELO DE REQUERIMENTOS ESCOLARES

&

IGREJA
PRESBITERIANA
poBRASIL
REQUERIMENTO ESCOLAR
NOME DO REQUERENTE N2 PROTOCOLO
ENDERECO N2 APT? BAIRRO TELEFONE
Ne MATRICULA PERIODO/CURSO
OBJETIVO
( )ATESTADO DE MATRICULA ( ) PEDIDO DE MATRICULA DE PORTADORES DE  DIPLOMA
DE NIVEL SUPERIOR R$

() CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO () PROGRAMA (S) OU EMENTAS DE DISCIPLINAS CURSADA(S)

BSY
() DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS
() RECONSIDERAGAO DE DESPACHO
() DISPENSA DE DISCIPLINA(S)
() TRANCAMENTO DE MATRICULA NO CURSO
( ) PEDIDO DE PROVA DE 22 CHAMADA R$
() PEDIDO DE DECLARAGAO R$
() GUIA DE TRANSFERENCIA
() OUTROS:
() HISTORICO ESCOLAR R$

ANEXAR QUANDO NECESSARIO AO PROCESSO A DOCUMENTACAO CONFORME O CASO

OBSERVACOES

| TERESINA, DE DE 2021 |

| ASSINATURA DO REQUERENTE |

Av. Maria Antonieta Burlamarqui, 4620, Santa Lia / Zona Leste - Teresina - PI - Brasil

Fone: (86) 3232-1370 | www.stne.com.br | stnemipc@ig.com.br
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ANEXO 10 - MODELO DE PLANO ANUAL DE LEITURA BIBLICA

JANEIRO FEVERIIRO MARCO
Gn 1-2 NE Mt 1-2 Ex 13-14 S1 32 Mc 12 Lv 26-27 SI 60 Lc 24
Gn 3-4 SI2 Mt 3-4 Ex 15-16 SI 33 Mc 13 Nm 1-2 Sl 61 Jo1
Gn 5-7 Sl 3 Mt 5 Ex 17-18 SI 34 Mc 14 Nm 3-4 S 62 Jo 2-3
Gn 8-9 Sl 4 Mt 6-7 Ex 19-20 SI 35 Mc 15 Nm 5-6 SI 63 Jo 4
Gn 10-11 S5 Mt 8-9 Ex 21-22 SI 36 Mc 16 Nm 7 Sl 64 Jo5
Gn 12-13 Slé Mt 10-11 Ex 23-24 SI 37 L&' Nm 8-9 SI 65 Joé
Gn 14-15 SI7 Mt 12 Ex 25-26 SI 38 Le2 Nm 10-11 Sl 66 Jo7
Gn 16-17 S8 Mt 13 Ex 27-28 SI 39 Le'3 Nm 12-13 SI 67 Jo8
Gn 18-19 SI9 Mt 14-15 Ex 29-30 SI 40 Lc 4 Nm 14-15 SI 68 Jo 9
Gn 20-21 SI 10 Mt 16-17 Ex 31-32 Sl 41 Le'5 Nm 16 Sl 69 Jo 10
Gn 22-23 NEA Mt 18 Ex 33-34 Sl 42 Lc é Nm 17-18 SI70 Jo 11
Gn 24 SI2 Mt 19-20 Ex 35-36 SI 43 LcZ Nm 19-20 SI71 Jo 12
Gn 25-26 SI13 Mt 21 Ex 37-38 Sl 44 Lc8 Nm 21-22 SI72 Jo 13
Gn 27-28 Sl4 Mt 22 Ex 39-40 SI 45 Lc 9 Nm 23-24 SI73 Jo 14-15
Gn 29-30 S5 Mt 23 Lv 1-2 Sl 46 Lc 10 Nm 25-26 SI74 Jo 16
Gn 31-32 NRE) Mt 24 Lv 3-4 Sl 47 Lc 11 Nm 27-28 SI75 Jo 17
Gn 33-34 SI7 Mt 25 Lv 5-6 S 48 Lc 12 Nm 29-30 SI76 Jo 18
Gn 35-36 SI18 Mt 26 Lv 7-8 SI 49 Le13 Nm 31-32 SI77 Jo 19
Gn 37-38 NRE Mt 27 Lv 9-10 SI 50 Lc 14 Nm 33-34 SI78 Jo 20
Gn 39-40 SI 20 Mt 28 Lv 11-12 SI 51 Lc 15 Nm 35-36 SI79 Jo 21
Gn 41-42 SI 21 Mc 1 Lv 13 SI 52 Lc 16 Dt 1-2 SI 80 At 1
Gn 43-44 SI 22 Mc 2 Lv 14 SI 53 Le 17 Dt 3-4 SI 81 At 2
Gn 45-46 SI23 Mc 3 Lv 15-16 SI 54 Lc 18 Dt 5-6 SI 82 At 3-4
Gn 47-48 SI 24 Mc 4 Lv 17-18 SI 55 Lc 19 Dt 7-8 SI1 83 At 5-6
Gn 49-50 SI 25 Mc 5 Lv 19-20 Sl 56 Lc 20 Dt 9-10 S 84 At 7
Ex 1-2 SI 26 Mc 6 Lv 21-22 SI 57 Lc 21 Dt 11-12 SI 85 At 8
Ex 3-4 SI27 Mc 7 Lv 23-24 SI 58 Lc 22 Dt 13-14 5186 At 9
Ex 5-6 SI28 Mc 8 Lv 25 SI 59 Lc 23 Dt 15-16 SI87 At 10
Ex 7-8 SI29 Mc 9 Dt 17-18 SI 88 At 11-12
Ex 9-10 SI 30 Mc 10 Dt 19-20 SI 89 At 13
Ex 11-12 SI 31 Mc 11 Dt 21-22 SI 90 At 14
ABRIL MAIO JUNHO
Dt 23-24 SI 91 At 15 1Sm 1-2 SI 120 1Co 14 1Rs 4-5 Pv 1 Tt 1-3
Dt 25-27 SI 92 At 16 1Sm 3-4 SI21 1Co 15 1Rs 6-7 Pv 2 Filemom
Dt 28-29 S1 93 At 17 1Sm 5-6 S22 1Co 16 1Rs 8 Pv 3 Hb 1-2
Dt 30-31 SI 94 At 18 1Sm 7-8 S1123 2Co 1 1Rs 9-10 Pv 4 Hb 3-4
Dt 32 SI 95 At 19 1Sm 9-10 S 124 2Co 2-3 1Rs 11-12 Pv 5 Hb 5-6
Dt 32-34 SI 96 At 20 1Sm 11-12 SI 125 2Co 4-5 1Rs 13-14 Pv 6 Hb 7-8
Js1-2 SI 97 At 21 1Sm 13-14 SI126 2Co 6-7 1Rs 15-16 Pv 7 Hb 9-10
Js 3-4 SI 98 At 22 1Sm 15-16 S 127 2Co 8 1Rs 17-18 Pv 8 Ho 11
Js 5-6 SI 99 At 23 1Sm 17 SI 128 2Co 9-10 1Rs 19-20 Pv 9 Hb 12
Js7-8 SI100 At 24-25 1Sm 18-19 SI129 2Co 11 1Rs 21-22 Pv 10 Hb 13
Js 9-10 SI101 At 26 1Sm 20-21 SI130 2Co 12 2Rs 1-2 Pv 11 Tg1
Js11-12 SI102 At 27 1Sm 22-23 SI31 2Co 13 2Rs 3-4 Pv 12 Tg 2-3
Js13-14 SI 103 At 28 1Sm 24-25 SI 132 Gl 1-2 2Rs 5-6 Pv 13 Tg 4-5
Js15-16 SI 104 Rm 1-2 1Sm 26-27 SI133 Gl 3-4 2Rs 7-8 Pv 14 1Pe 1
Js17-18 SI 105 Rm 3-4 1Sm 28-29 SI134 Gl 5-6 2Rs 9-10 Pv 15 1Pe 2-3
Js 19-20 SI 106 Rm 5-6 1Sm 30-31 SI135 Ef 1-2 2Rs 11-12 Pv 16 1Pe 4-5
Js 21-22 S 107 Rm 7-8 25Sm 1-2 SI136 Ef 3-4 2Rs 13-14 Pv 17 2Pe 1-3
Js23-24 SI 108 Rm 9-10 2Sm 3-4 SI137 Ef 5-6 2Rs 15-16 Pv 18 1Jo 1-2
Jz1-2 SI109 Rm 11-12 2Sm 5-6 SI 138 Fp 1-2 2Rs 17 Pv 19 1Jo 3-4
Jz3-4 SI 110 Rm 13-14 2Sm 7-8 SI139 Fp 3-4 2Rs 18-19 Pv 20 1Jo5
Jz5-6 S Rm 15-16 2Sm 9-10 S1 140 Cl1-2 2Rs 20-21 Pv 21 2Jodo
Jz7-8 SI112 1Co 1-2 2Sm 11-12 S 41 Cl 3-4 2Rs 22-23 Pv 22 3Jodo
Jz9 SI113 1Co 3-4 2Sm 13-14 SI 142 1Ts 1-2 2Rs 24-25 Pv 23 Judas
Jz 10-11 SI14 1Co 5-6 2Sm 15-16 S1143 1Ts 3-4 1Cr 1 Pv 24 Ap 1-2
Jz12-13 S5 1Co7 25Sm 17-18 Sl 144 1Ts 5 1Cr2-3 Pv 25 Ap 3-5
Jz14-15 SI1é 1Co 8-9 25Sm 19 SI 145 2Ts 1-3 1Cr 4-5 Pv 26 Ap 6-7
Jz16-17 SI117 1Co 10 2Sm 20-21 Sl 146 1Tm 1-2 1Cr 6-7 Pv 27 Ap 8-10
Jz18-19 SI118 1€ 2Sm 22 SI 147 1Tm 3-4 1Cr 8-9 Pv 28 Ap 11-12
Jz 20-21 SI119 1Co 12 2Sm 23-24 SI 148 1Tm 5-6 1Cr 10-11 Pv 29 Ap 13-14
Rt 1-4 SI119 1C0 13 1Rs 1 SI 149 2Tm 1-2 1Cr12-13 Pv 30 Ap 15-17
1Rs 2-3 SI 150 2Tm 3-4
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1Cr 14-15 Pv 31 Ap 18-19 Ne 1-2 SI 31 Mc 10 J6 41-42 SI 62 Jo1
1Cr16-17 N Ap 20-22 Ne 3-4 SI 32 Mc 11 Ec 1-2 Sl 63 Jo 2-3
1Cr18-19 SI 2 Mt 1-2 Ne 5-6 SI33 Mc 12 Ec 3-4 Sl 64 Jo4
1Cr 20-21 SI3 Mt 3-4 Ne 7 SI 34 Mc 13 Ec 5-6 SI 65 Jo5
1Cr 22-23 NES Mt 5 Ne 8-9 SI 35 Mc 14 Ec 7-8 Sl 66 Joé
1Cr 24-25 SI5 Mt 6-7 Ne 10-11 SI 36 Mc 15 Ec 9-10 Sl 67 Jo7
1Cr 26-27 Sl é Mt 8-9 Ne 12-13 SI 37 Mc 16 Ec 11-12 SI 68 Jo 8
1Cr 28-29 Sl 7 Mt 10-11 Et 1-2 SI 38 Lc 1 Ct1-2 Sl 69 Jo 9
2Cr1-2 SI'8 Mt 12 Et 3-4 SI 39 Le2 Ct 3-4 SI'70 Jo 10
2Cr3-4 SI9 Mt 13 Et 5-6 SI 40 Lc 3 Ct 5-6 SI71 Jo 11
2Cr 5-6 NRI Mt 14-15 Et 7-8 NEA Lc 4 Ct7-8 S1L72 Jo 12
2Cr7-8 NEA Mt 16-17 Et 9-10 SI 42 Le:b Is 1-2 SI73 Jo 13
2Cr 9-10 SI2 Mt 18 J61-2 SI 43 Lc 6 Is 3-5 SI74 Jo 14-15
2Cr11-12 SI3 Mt 19-20 16 3-4 Sl 44 Le? Is 6-8 SI75 Jo 16
2Cr13-14 SI4 Mt 21 J6 5-6 SI 45 Lc 8 Is 9-10 SI76 Jo 17
2Cr15-16 S5 Mt 22 16 7-8 Sl 46 Lc 9 Is11-13 SI77 Jo 18
2Cr17-18 NRE Mt 23 J6 9-10 Sl 47 Lc 10 Is 14-15 SI78 Jo 19
2Cr 19-20 NRY Mt 24 J611-12 SI 48 Lc 11 Is 16-17 SI 79 Jo 20
2Cr 21-22 SI18 Mt 25 J613-14 S| 49 Lc 12 Is 18-19 SI 80 Jo 21
2Cr 23-24 SI9 Mt 26 J6 15-16 SI 50 Lc 13 Is 20-22 SI 81 At 1
2Cr 25-26 SI20 Mt 27 J617-18 SI 51 Lc 14 Is 23-24 S1 82 At 2
2Cr 27-28 SI21 Mt 28 J6 19-20 SI 52 Lc 15 Is 25-26 S1 83 At 3-4
2Cr 29-30 SI 22 Mc 1 J6 21-22 SI 53 Lc 16 Is 27-28 SI 84 At 5-6
2Cr 31-32 S1.23 Mc 2 J6 23-25 SI 54 Le:17 Is 29-30 SI 85 At 7
2Cr 33-34 SI 24 Mc 3 J6 26-28 SI 55 Lc 18 Is 31-32 SI 86 At 8
2Cr 35-36 SI 25 Mc 4 J6 29-30 SI 56 Lc 19 Is 33-34 SI 87 At 9
Ed 1-2 SI 26 Mc 5 Jo6 31-32 SI 57 Lc 20 Is 35-36 188 At 10
Ed 3-4 SI 27 Mc 6 J6 33-34 SI 58 Lc 21 Is 37-38 SI 89 Af11-12
Ed 5-6 SI 28 Mc 7 J6 35-36 SI 59 Lc 22 Is 39-40 SI 90 At 13
Ed 7-8 SI29 Mc 8 Jo 37-38 SI 60 Lc 23 Is 41-42 SI91 At 14
Ed 9-10 SI 30 Mc 9 J6 39-40 Sl 61 Lc 24

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Is 43-44 SI 92 At 15 Jr 39-40 SI21 1Co 15 Ez 41-42 Pv 1
Is 45-46 SI 93 At 16 Jr41-42 SI122 1Co 16 Ez 43-44 Pv 2 Filemom
Is 47-48 SI 94 At 17 Jr 43-44 SI123 2Co 1 Ez 45-46 Pv 3 Hb 1-2
Is 49-50 SI 95 At 18 Jr 45-46 Sl 124 2Co 2-3 Ez 47-48 Pv 4 Hb 3-4
Is 51-52 SI 96 At 19 Jr 47-48 SI125 2Co 4-5 Dn 1-2 Pv 5 Hb 5-6
Is 53-54 SI 97 At 20 Jr 49-50 SI126 2Co 6-7 Dn 3-4 Pv 6 Hb 7-8
Is 55-56 SI 98 At 21 Jr51-52 SI127 2Co 8 Dn 5-6 Pv7 Hb 9-10
Is 57-58 SI 99 At 22 Lm 1-2 SI128 1Co 9-10 Dn 7-8 Pv 8 Hbo 11
Is 59-60 SI 100 At 23 Lm 3 SI129 2Co 11 Dn 9-10 Pv 9 Hb 12
Is 61-62 SI101 At 24-25 Lm 4-5 SI130 2Co 12 Dn 11-12 Pv 10 Hb 13
Is 63-64 S1102 At 26 Ez 1-2 SI131 2Co 13 Os 1-3 Pv 11 Tg 1-3
Is 65-66 SI 103 At 27 Ez 3-4 SI132 Gl 1-2 Os 4-6 Pv 12 Tg 4-5
Jrl-2 SI 104 At 28 Ez 5-6 SI133 Gl 3-4 Os 7-8 Pv 13 1Pe 1
Jr3-4 SI 105 Rm 1-2 Ez 7-8 SI 134 Gl 5-6 Os 9-11 Pv 14 1Pe 2-3
Jr5-6 SI 106 Rm 3-4 Ez 9-10 SI135 Ef 1-2 Os 12-14 Pv 15 1Pe 4-5
Jr7-8 SI107 Rm 5-6 Ez11-12 SI136 Ef 3-4 JI-3 Pv 16 2Pe 1-3
Jr9-10 SI 108 Rm 7-8 Ez 13-14 SI137 Ef 5-6 Am 1-2 Pv 17 1Jo1-2
Jrll-12 SI109 Rm 9-10 Ez 15-16 SI'138 Fp 1-2 Am 4-6 Pv 18 1Jo 3-4
Jr13-14 SIT10 Rm 11-12 Ez17-18 SI 139 Fp 3-4 Am 7-9 Pv 19 1Jo 5
Jr15-16 SI11 Rm 13-14 Ez 19-20 SI'140 Cl1-2 Obadias Pv 20 2Jodo
Jr17-18 SI112 Rm 15-16 Ez 21-22 Sl 141 Cl 3-4 Jonas Pv 21 3Jodo
Jr18-20 SI113 1Co 1-2 Ez 23-24 SI 142 1Ts 1-2 Mq 1-4 Pv 22 Judas
Jr21-22 S 114 1Co 3-4 Ez 25-26 SI 143 1Ts 3-4 Mq 5-7 Pv 23 Ap 1-2
Jr 23-24 SI115 1Co 5-6 Ez 27-28 Sl 144 175 5 Naum Pv 24 Ap 3-5
Jr25-26 SI116 1Co 7 Ez 29-30 Sl 145 2Ts 1-3 Habac. Pv 25 Ap 6-7
Jr27-28 S 117 1Co 8-9 Ez 31-32 Sl 146 1Tm 1-2 Sofonias Pv 26 Ap 8-10
Jr 29-30 S8 1Co 10 Ez 33-34 Sl 147 1Tm 3-4 Ageu Pv 27 Ap 11-12
Jr31-32 SI119 1Co 11 Ez 35-36 SI 148 1Tm 5-6 Ic 1-4 Pv 28 Ap 13-14
Jr33-34 NN 1Co 12 Ez 37-38 SI 149 2Tm 1-2 Zc 5-9 Pv 29 Ap 15-17
Jr 35-36 SI119 1Co 13 Ez 39-40 SI'150 2Tm 3-4 1c 10-14 Pv 30 Ap 18-19
Jr 37-38 SI 120 1Co 14 Malag. Pv 31 Ap 20-22
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ANEXO 11 - MODELO DE DECLARAGAO DE LEITURA ANUAL DA BIBLIA

&

IGREJA
PRESBITERIANA
pOBRASIL

DECLARAGAO DE LEITURA BiBLICA

Eu,

aluno do Seminario Teolédgico do Nordeste — Memorial Igreja Presbiteriana da Coreia,
declaro diante de Deus que conclui a leitura integral da Sagrada Escritura durante o ano

em curso.

Teresina, de de 20

Assinatura

Av. Maria Antonieta Burlamarqui, 4620, Santa Lia / Zona Leste - Teresina - P| - Brasil

Fone: (86) 3232-1370 | www.stne.com.br | stnemipc@ig.com.br
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